
 

 

 

 

 

 ساختار سازماني 

  يرا بشناسند، بدانند به چه كس شانيهات يو مسئول  فيوظا كند ي به كارمندان كمك م يساختار سازمان

مختلف در شركت تعامل داشته   يهام يو چطور با افراد و ت رند يبگ  د يبا يماتي گزارش دهند، چه تصم د يبا

ي سازماني بسته به نوع ، وسعت و حوزه  فعاليت شركت ها مي تواند متفاوت باشد بديهي  باشند. ساختارها

، به دلايل اقتصادي ، گستره كاري افراد ممكن است متنوع و چند  است در شركت هاي نه چندان بزرگ

 بعدي باشد.

فرآينده ها و تصميم گيري ها  نظارت كلي برتمام  وظيفه:    مدير عامل-1  

نظارت بر قراردادها،كنترل منابع مالي جهت پيشبرد بهينه پروژه ها،وصول به  وظيفه :  واحد مالي-2

 موقع مطالبات مالي 

نظارت بر فرآيند هاي مهندسي،تهيه نقشه هاي كارگاهي،ارتباط منسجم   وظيفه :  مهندسي واحد-3

د با واحد مهندسي كارفرما،ارتباط مستقيم با مدير تولي  

براساس اولويت هاي ساخت و زمان بندي و پيگيري   برنامه ريزي توليد :  يدواحد تول-4

جهت  رعايت صحيح مواردي كه نياز به برون سپاري دارند.هماهنگي با واحد كنترل كيفيت 

 الزامات درخواستي پروژه

نظارت بر كيفيت ساخت قطعات در تمام مراحل توليد مطابق با :  واحد كنترل كيفيت-5

نگي با دستگاه نظارت كارفرما جهت انجام بازرسي هاي استاندارد ها و الزامات پروژه،هماه 

 متداول در پروژه هاي صنعتي،تحويل نهايي محصول به دستگاه نظارت كارفرما  

  

 


