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 فهرست :
 اطلاعات پايه  

 نگاو تصویب کنند اییدرکت ، تاریخ تدوین و بازنگري ، نام و امضاي تهیه ، تشنام 

 ت فهرس 

 تعاريف و اصطلاحات 

  تشريح خط مشي 

 ،  HSE  چارت سازمانی واحد،  یخط مش

 تعیین مسئولیتها و وظایف در قبال ایمنی ، بهداشت و محیط زیست

 ارتباطات مسئولیتها ، ،  ، قوانین و مقررات داخلی الزامات قانونی

  استراتژي و اهداف 

 اهداف کلان و خرد ، برنامه هاي رسیدن به اهداف 

 طراريضواكنش در شرايط ا 

،  ضطرارينكات اولیه ، اطلاع رسانی و ارتباطات در شرایط اضطراري ، لیست انواع شرایط ا

قوع ل ، ویشدن س يد و جاریشد يطوفان، باران ها" م :در هنگا ياضطرار يعكس العمل ها

زارش گهاي اولیه،، نجات و درمان مصدومین و انجام کمك "ی، وقوع حوادث شغل يآتش سوز

ر د، فرم واکنش  حادثه اضطراري )بررسی اولیه در محل(، تشكیل جلسه کمیته اضطراري

 شرایط اضطراري ، لیست شماره تلفن هاي اضطراري.

 حوادث و گزارشات مربوطه 

ارش انواع حوادث ، مفهوم شاخص ها ، فرم گز نحوه گزارش دهی درالزامات گزارش دهی ،

 حوادث مهم ، فرمهاي گزارش حادثه ريفو ، فرم گزارش اقدامات اصلاحی

 آناليز و ارزيابي خطر  

عیین ت، محاسبه عدد جنبه ها و ریسك هاي شناسایی شده، نحوه  مورد استفاده معرفی روش

یسك رزآوري سیستم هاي کنترلی موجود و مورد نیاز ، اطمینان از اجرا ، نحوه بازنگري و برو

  ها ، فرم شناسایی و ارزیابی ریسك

 دستورالعمل هاي موجود  ليست 

 آموزش 

  ، ماتریس آموزشی پرسنل  HSE، لیست دوره هاي آموزشیو نیازهاي آموزشیالزامات  
 

  محيط زيست 

 

  مانور ها  

 ورارش مانزمانبندي انجام مانور در کارگاه ، فرم اعلام برنامه مانور ،فرم گزتوضیحات ، 

 

 ساير موارد   

  ، بازدید ها معاینات ادواري ي ،امكانات رفاهی ، وسایل حفاظت فرد
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 تعاریف و اصطلاحات
دمات ص،  : هرگونه موقعیت یا منبع بالقوه زیان آور به شكل جراحات انسانی ، بیماري HAZARDخطر  -1

 به اموال ، تجهیزات کارگاه و محیط  یا ترکیبی از آنها

 

د خطر یا عامل زیان آور : فرایند شناسایی وجو HAZARD IDENTIFICATION شناسایی خطر :  -2

 و تعیین مشخصات آن

 

یل ( شود. و یا پتانسACCIDENT: یك رخداد یا اتفاق که منجر به حادثه )  INCIDENTرویداد  -3

 منجر شدن به حادثه را داشته باشد.

یز می ن NEAR MISSتوجه : یك رویداد که منجر به بیماري ، جراحت ، صدمه و یا خسارات نشده است را 

 هم می شود  MISS NEAR کلمه رویداد شامل این موارد گویند .

 

 ند اتفاق خطرناک را ریسك می گوی : تابعی از احتمال و پیامد ناشی از وقوع یك  RISKریسك  -4

 

: فرایند کلی تخمین میزان ریسك و تصمیم گیري در  RISK ASSESMENTارزیابی ریسك :  -5

 را شامل می شود بل پذیرش بودن آنخصوص قا

 

 : در امان بودن از ریسك غیر قابل قبول یك خطر SAFETYی ایمن -6

: ریسكی که میزان آن تا حد قابل قبول تحمل توسط  TOLERABLE RISKریسك قابل قبول : 

 ستااشت صنعتی و ایمنی پایین آمده سازمان و با در نظر گرفتن الزامات قانونی و خط مشی بهد

 

 راف از استانداردهاي کاري ، دستورالعمل ها ،: هرگونه انح NON CONFORMANCEعدم انطباق  -7

 روشهاي اجراي مقررات که به طور مستقیم یا غیر مستقیم منجر به آسیب یا خسارت گردد.

 

صول به ا : اهداف یا مقاصد به معناي عملكرد سیستم ، که یك سازمان خود را مقید OBJECTIVEاهداف  -8

 آن می داند.

 

نها آاز  نگاه ، اداره ، مجتمع کاري ، موسسه و انجمن یا ترکیبی: شرکت ، ب ORGANIZATIONسازمان  -9

 اعم از ثبت شده یا نشده دولتی یا خصوصی که داراي وظایف و تشكیلات خاص خود باشد .
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: نتایج قابل اندازه گیري سیستم مدیریت بهداشت حرفه اي و ایمنی PERFORMANCEعملكرد  -10

 در راستاي خط مشی سازمان مربوط به کنترل ریسك هاي ایمنی و بهداشت

ن ، : محیطی شامل هوا، آب، خاک ، منابع طبیعی ؛ گیاهان ، جانورا ENVIRONMENTمحیط زیست  -11

 انسان و روابط متقابل آنها که سازمان در آن فعالیت کند

 

: بخشی از فعالیت ها ، محصولات یا    ASPECT  ENVIRONMENT جنبه هاي زیست محیطی -12

  .ط زیست تاثیر متقابل داشته باشدبتوان با محیخدمات یك سازمان که 

 

: هر تغییري در محیط زیست اعم از نامطلوب  ENVIRONMENT IMPACTپیامد زیست محیطی  -13

 .یا مفید که تمام یا بخشی از آن ناشی از فعالیت هاي یك سازمان باشد

 

 تواندبزي داشته یا رجنبه بارز زیست محیطی: آن جنبه زیست محیطی است که پیامد زیست محیطی با -14

 .داشته باشد

 

مواد یا  ،: استفاده از فرایندها ، روشهاي کاري  prevention of pollutionپیشگیري از آلودگی:  -15

صفیه ، ی ، تمحصولاتی که باعث حذف ، جایگزینی ، کاهش و کنترل آلودگی شود و می توان شامل بازگردان

 .تغییر فرایند مواد باشد

 

16- DANGER  ست ،صدمه ناشی از عوامل بالقوه خطرساز می باشد مثل سوختگی ، بریدگی د: آسیب یا 

 شكستگی عضو ، مرگ ، تخریب محیط زیست و غیره

 

17- FMEA (FAILURE MOD AND EFECT ANALYSIS)  تجزیه و تحلیل عوامل شكست و :

د حتا در ارزیابی ریسك یك روش تحلیلی است که می کوشد  FMEA نامیده می شود . FMEAآثار آن 

ثرات الل و عممكن خطرات بالقوه موجود در محدوده اي که در آن ارزیابی ریسك انجام می شود و همچنین 

 مرتبط با آن را شناسایی و رتبه بندي می کند .

 

ور هی و مانار گروشرایط اضطراري: شرایطی که جهت کنترل و یا پیشگیري از وقوع حوادث نا گوار نیاز به ک -18

 عملیاتی باشد.
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 يط مشخ

 
کت جلب  کت اقیانوس آبی در زمینه  تولید انواع رنگ و پو شش های صنعتی و ساختمابی فعال میباشد. ماموریت اصلی این شر شر

کت و بهره   وی انسابی همسو و یکپارچه شر د تولید داخلی  است که در پرتو وجود نیر ی پیشیی رضایت کلیه ذینفعان سازمان و نیر

ی محقق می گردد .  ISO 9001:2015    رشناسان مجرب و خلاق و مطابق با استانداردهای جهابی از کارکنان تخصصی و کا گیر

کت کارکنان خود را ملزم و متعهد به اجرای موارد  کت اقیانوس آبی در راستای برقراری نظام مدیریت کیفیت شر مدیریت  شر

وح زیر می دارد :   مشر

یان و طرفهای ذین -1 ی خواسته های مشیی ی و افزایش سطح رضایتمندی آناندر نظر گرفتی  فع و تلاش در جهت تامتر

 ارتقاء سطح کیفی و کمی محصولات و فرایندهای تولیدی و خدمات قابل ارائه -2

 ارتقاء فعالیت ها از طریق ظرفیت سازی ، نوسازی و بروز رسابی سیستم و امکانات -3

کتی برای ایجاد امکان رشد و استقبال از پیشنها -4  دهای هر فرد و ارتقاءروحیه کار گروهیپرورش فرهنگ درون شر

آموزش کارکنان و ارتقاء سطح رفاه عمومی، فرهنگشغلی و کیفیتی به منظور استفاده بهینهاز انرژی و منابع و کاهش  -5

 ضایعات و دوباره کاریها

 بازنگری مداوم نظامهای مدیریت کیفیت به منظور حصول اطمینان از کارابی اثر بخشر فرایندها -6

 دن مدیریت به حمایت از سیستم افشاءگری وتعهد اجرای رویه گزارش دهی محرمانهمتعهد بو  -7

 بهبود مداوم کمی و کیفی فروش و خدمات پس از فروش -8

 افزایش سوداوری تمامی ذینفعان سازمان  -9

 بهبود مستمر در تمامی فرایندها و فعالیتهای موثر بر کیفیت -10

 ری و حرکت به سمت ضایعات صفراستفاده بهینه از منابع محدود ،کاهش دوباره کا -11

ام  کت، تعهدی است که تک تک کارکنان به آن پایبند هستند.اعتماد و احیی ی و ضوابط شر ام به قوانتر  و احیی
ی

رعایت اصول اخلاق

متقابل در کانون ارتباطات داخلی و خارجی جای داردو بر پایه عدل و انصاف،صداقت و درستی شکل گرفته است.     اینجانب 

ی و خط مشر را بهضمن ا ، اهداف کیفی سازمان را در چارچوب این خط مشر تعیتر صورت براز تعهد و پایبندی به این خط مشر

ی از کلیه پرسنل انتظار دارد تمامی تلاش خود را جهت فعالیت در ای در جلسات بازنگری مدیریت بازنگری میدوره نمایم و نیر

 راستای تحقق این خط مشر مبذول نمایند. 
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 H S Eواحد  یچارت سازمان

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ده است. آم همربوط يهامانكاران شاغل در شرکت بسته به مورد در دستورالعملیف و نحوه ارتباط با پیظانقش، و

هاي مربوطه در رالعملو ابلاغ دستوبر عهده واحد بازرگانی مسئولیت ارتباط با پیمانكاران به منظور اخذ نظرات آنان 

  می باشد.شرکت  HSEاحد برعهده وبه پیمانكاران زیست  طی، بهداشت و محیمنیازمینه 

 

  H S E  تعیین مسئولیتها و وظایف در قبال 
 قانونی الزامات

ط اشت و محیبهد و یمنینه ایخود را در زم يت هایحاکم بر فعال ین المللیو ب ین و مقررات ملیه قوانیسازمان کل

جرا به ا هبوطات مرلزامات و مقررها با اتینان از تطابق فعالیحصول اطم يرا برا ییندهایت نموده و فرایرعا زیست

 .گذاردمی

و  یمنیا ياسك هیا ریبراي به دست آوردن قوانین و مقررات مرتبط و قابل اعمال به جنبه هاي زیست محیطی و 

انونی قالزامات  براي دریافت،ن و مقررات یاخذ قوان يریگیوظیفه دارد ضمن مراجعه به لیست پ HSEواحد ، یبهداشت

وري، تلفنی، هاي مورد نظر تماس گرفته )حضسازمانبا   شرکت، در مورد هر یك از قوانین يها تیحاکم بر فعال

 .نترنت( و خواهان دریافت آخرین ویرایش قوانین و مقررات مرتبط به صورت مكتوب گردندینمابر، ا

 مدیرعامل

 HSE مدیر

 مسئول ایمنی((

 مسئول بهداشت HSEکارشناس 

 بهداشتیار افسر ایمنی



 
HSE PLAN 

 کد فرم:

 شماره ویرایش:

 تاریخ تهیه / ویرایش:

 

 
 

13 

 
 ردیف قوانین و مقررات مربوط / موضوع قانون تاریخ انتشار نام منبع یا مرجع قانونی

 1 آئین نامه اجرایی قانون حفاظت و بهسازي محیط زیست 3/12/1354 زمان حفاظت محیط زیستسا

 2 قانون نحوه جلوگیري از آلودگی هوا 3/02/1374 سازمان حفاظت محیط زیست

  آیین نامه اجرایی حمل ونقل جاده اي مواد خطرناک 22/02/1380 سازمان حفاظت محیط زیست

3 

رنامه ( قانون ب121ج(و)د( ماده )آیین نامه اجرایی بندهاي )الف(،)ب(،) 26/01/1380 تسازمان حفاظت محیط زیس

 سوم توسعه اقتصادي ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
4 

اجتماعی  قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي ، 108آیین نامه اجرایی ماده  6/9/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 5 و فرهنگی

داشت ، ( قانون تشكیلات و وظایف وزارت به1( ماده )2قانون اصلاح بند) 5/10/1375 ن حفاظت محیط زیستسازما

 6 درمان و آموزش پزشكی 

اجتماعی  ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصاي،134آیین نامه اجرایی ماده ) 27/12/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
 

7 

اقتصادي  قانون برنامه سوم توسعه 106( ماده 1آیین نامه اجرایی تبصره ) 4/10/1379 ن حفاظت محیط زیستسازما

 ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
8 

ص دستورالعمل اجرایی وضعیت اضطراري آلودگی هوا به علت کیفیت خا 3/2/1374 سازمان حفاظت محیط زیست

ي از قانون نحوه جلوگیر 7موضوع ماده  جوي و پایداري و وارونگی دما

 آلودگی هوا

9 

، ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي150آئین نامه اجرایی ماده ) 6/7/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
10 

جتماعی اوم توسعه اقتصادي ، قانون س 122آیین نامه اجرایی بند ج ماده  13/12/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 ، فرهنگی جمهوري اسلامی ایران
11 

 12 اییآیین نامه اجرایی کنترل و نظارت بهداشتی بر سموم و مواد شیمی 14/6/1378 سازمان حفاظت محیط زیست

 14 آیین نامه جلوگیري از آلودگی هوا 18/02/1371 سازمان حفاظت محیط زیست

 

 سازمان حفاظت محیط زیست

 

27/12/1379 

، اجتماعی و  ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي104آیین نامه اجرایی بند )ج( ماده )

 فرهنگی جمهوري اسلامی ایران

 

15 

 

 سازمان حفاظت محیط زیست

 

24/04/1380 

ه اقتصادي ( قانون برنامه سوم توسع104آیین نامه اجرایی بند)الف( ماده )

 ایران ، اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی

 

16   

 17 آیین نامه جلوگیري از آلودگی صوتی  19/3/1378 سازمان حفاظت محیط زیست
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  18 قانون مدیریت پسماندها 20/2/1383 سازمان حفاظت محیط زیست

 ، اجتماعی و ( قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي104آیین نامه اجرایی بند )ب( ماده ) 5/11/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 فرهنگی جمهوري اسلامی ایران

19  

 20 حقوق محیط زیست نظریه ها و رویه ها  سازمان حفاظت محیط زیست

 نامه ها هیاتت وزیران راجع به تفویض اختیارات دولت ناشی از  تصویب 8/7/1378 سازمان حفاظت محیط زیست

 1374( قانون نجوه جلوگیري از آلودگی هوا مصوبه 15( ماده )2بصره )ت

21 

 22 یرانی اقانون اصلاح قوانین و مقررات موسسه استاندارد و تحقیقات صنعت 25/11/1371 سازمان حفاظت محیط زیست

  سازمان حفاظت محیط زیست

 

 در آیین نامه اجرایی حمل و نقل جاده اي مواد خطرناک هیات وزیران

مورخ  11/10688بنابه پیشنهاد شماره  22/2/1380جلسه مورخ 

 1( پ/14وزارت راه و ترابري و به استناد ماده ) 26/7/1378

23 

  سازمان حفاظت محیط زیست

 

وگیري آیین نامه جل 5استانداردهاي خروجی فاضلاب ها )به استنادماده 

 از آلودگی آب(

24 

   25 تصویب نامه هیات وزیران راجع به آلودگی هوا 21/9/1369 سازمان حفاظت محیط زیست

 26 قانون سازمان انرژي اتمی ایران 20/4/1353 زیست سازمان حفاظت محیط

 27 قانون حفاظت و بهسازي محیط زیست 28/3/1353 سازمان حفاظت محیط زیست

 29 آیین نامه اجرایی قانون نحوه جلوگیري از آلودگی هوا 16/6/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 30 در فضاي بسته ایین نامه ایمنی  کار 21/4/1401 شوراي عالی حفاظت فنی

 31 ایین نامه ایمنی  کار با ابزارهاي دستی و دستی قدرتی 20/3/1403 وزارت کار

 32 نحوه جلوگیري از آلودگی هوا 6آیین نامه تبصره ماده  22/03/1381 سازمان حفاظت محیط زیست

ت انجامجاز از کارخنامه هیات وزیران راجع به استانداردهاي حد  تصویب 1374 سازمان حفاظت محیط زیست

 و کارگاه هاي صنعتی

33 

 34 شورایعالی حفاظت محیط زیست 157دستورالعمل اجرایی مصوبه   سازمان حفاظت محیط زیست

 35 ایین نامه ایمنی پیشگیري و مبارزه با اتش سوزي 1/6/1340 شوراي عالی کار

 36 علایم ایمنی 85ضوابط اجرایی ماده  1/11/1390 وزارت کار

 37 ایین نامه  ایمنی کار در ارتفاع 17/11/1389 رت کاروزا
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 38 ایین نامه ایمنی امور پیمانكاري 30/7/1397 وزارت کار

 39 آیین نامه اجرایی قانون حفاظت در برابر اشعه  2/2/1369 سازمان حفاظت محیط زیست

 ،نامه سوم توسعه اقتصادي ( قانون بر61آیین نامه اجرایی ماده ) 30/5/1379 سازمان حفاظت محیط زیست

 اجتماعی و فرهنگی جمهوري اسلامی ایران

40  40 

 41  هاآیین نامه حفاظت و بهداشت عمومی در کارگاه 1338/6/14 موسسه کار و امور اجتماعی

 42  هاآیین نامه و مقررات حفاظتی ساختمان کارگاه 1338 موسسه کار و امور اجتماعی

 1345/8/23 یموسسه کار و امور اجتماع

 

ر دنامه حفاظتی وسایل حمل و نقل و جابجا کردن مواد و اشیاء آیین

 43 هاکارگاه

 44  آیین نامه علائم ایمنی در کارگاه ها - موسسه کار و امور اجتماعی

 45 آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 1374/4/11 موسسه کار و امور اجتماعی

 46  آیین نامه وسایل حفاظت انفرادي 1340/12/21 عیموسسه کار و امور اجتما

 آیین نامه کارهاي سخت و زیان آور 1371/9/29 موسسه کار و امور اجتماعی
47 

 موسسه کار و امور اجتماعی
1380/12/22 

 آیین نامه اجرایی کارهاي سخت و زیان آور
48 

 49 رهاي سخت و زیان آوردستورالعمل اجرایی آیین نامه کا - موسسه کار و امور اجتماعی

 50 نامه حفاظت در مقابل خطرات وسایل انتقال نیروآیین 1340/4/21 موسسه کار و امور اجتماعی

 هادر کارگاه  آیین نامه حفاظتی تاسیسات و وسایل الكتریكی 1341/7/2 موسسه کار و امور اجتماعی
51 

 52 ت الكتریكی در کارگاههانامه حفاظتی تاسیساآئین - موسسه کار و امور اجتماعی

 آیین نامه ایمنی کار روي خطوط و تجهیزات برق دار 1353/12/6 موسسه کار و امور اجتماعی
53 

 آیین نامه ایمنی تاسیسات الكتریكی با اتصال زمین 1365/2/28 موسسه کار و امور اجتماعی
54 

 )ارتینگنامه سیستم اتصال به زمین آئین - موسسه کار و امور اجتماعی
55 

 هادرکارگاه ه با آتش سوزينامه پیشگیري و مبارزآیین 1340/6/1 موسسه کار و امور اجتماعی
56 
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  ارانفج مواد قابل اشتعال و مواد قابل نامه حفاظتی مواد خطرناک وآیین 1342/4/31 موسسه کار و امور اجتماعی
57 

 ایین نامه ایمنی لیفتراک 13/11/1387 وزارت کار
58 

  آیین نامه و مقررات حفاظت در ریخته گري، آهنگري و جوشكاري 1347/8/20 موسسه کار و امور اجتماعی
59 

 1347/6/11 موسسه کار و امور اجتماعی

 

  هاي همزن و مخلوط کنندهآیین نامه و مقررات حفاظتی ماشین
60 

 1362/9/20 موسسه کار و امور اجتماعی
 62 هاي آبگرمدیگ آیین نامه حفاظتی مولد بخار و

 63 هاي ساختمانیآیین نامه حفاظتی کارگاه 1381/6/9 موسسه کار و امور اجتماعی

 تسازمان حفاظت محیط زیس

1380 

 

 محیطی سازمان حفاظت محیط زیستضوابط و استانداردهاي زیست

64 

 سازمان انرژي اتمی
  حفاظت در برابر اشعه 1379

65 

 وزارت کار
 مه ایمنی حمل دستی بارایین نا 5/3/1389

66 

 شوراي عالی حفاظت فنی
 ایین نامه ایمنی ازمایشگاهها 19/7/1393

67 

 شوراي حفاظت فنی
 ایین نامه ایمنی  پرس هاي تزریقی 4/3/1374

68 

 وزارت کار
 ایین نامه ایمنی جایگاههاي عرضه سوخت 22/8/1389

69 

 وزارت کار
 فزارایین نامه ایمنی ماشین هاي ا 1/5/1388

70 

 وزارت کار
 ایین نامه ایمنی عملیات انتقال نیرو برق 24/12/1395

71 

 کمیسیون کشور
 ایین نامه ایمنی انبارها 31/6/1352

72 

 وزارت کار
 ایین نامه ایمنی صنایع ریخته گري 24/1/1393

73 

 سازمان استاندارد
 ایین نامه ایمنی مخازن تحت فشار 

74 

 وزارت بهداشت
 یین نامه بهداشت محیطا 6/5/1371

75 
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 هیات وزیران
 تصفیه خانه اب و فاضلاب 29/3/1389

76 

 وزارت بهداشت
 برچسب گذاري مواد شیمیایی 1375

77 

 شوراي عالی کار
 مراکز بهداشت کار 20/5/1349

78 

  

  انطباقارزیابی 
 

ت آنها متناسب با جنبه ت آنها متناسب با جنبه ییرعارعازان زان ییز مز مییحاکم و نحاکم و نمقررات مقررات   الزامات والزامات وشرکت با شرکت با   ييت هات هایینان از انطباق فعالنان از انطباق فعالییاطماطم

  ::یا مخاطرات/ ریسك هاي ایمنی و بهداشتی اقدامات به صورت ذیل خواهد بودیا مخاطرات/ ریسك هاي ایمنی و بهداشتی اقدامات به صورت ذیل خواهد بود  طیطیییست محست محییزز  ييهاها

  

مقررات اعلام شده مقررات اعلام شده   الزامات والزامات ورد، رد، ییپذپذ  ییماهه( انجام مماهه( انجام م  66))به صورت دوره اي به صورت دوره اي که که   ییداخلداخل  ييهاها  ييززییدر ممدر مم  الف(الف(

  ییمم  کنترل قرارکنترل قرار  مورد ارزیابی ومورد ارزیابی وو ... و ...   ییبانبانییپشتپشت  وو  ییاتاتییعملعمل  ييواحدهاواحدها  عملكردعملكرد  حوزه هاي مدیریتی،حوزه هاي مدیریتی،  مرتبط بامرتبط با

گردد. لذا گردد. لذا می می   و گزارشو گزارش  ثبتثبت  HHSSEEم م ییتوسط تتوسط تعدم رعایت یا عدم تطابق با الزامات مـذکور عدم رعایت یا عدم تطابق با الزامات مـذکور   مواردموارد  وو  ردردییگگ

  مورد تحلیل قرار گرفته و اقدام مقتضی صورت خواهد پذیرفت.مورد تحلیل قرار گرفته و اقدام مقتضی صورت خواهد پذیرفت.ج کار ج کار یینتانتا

ده و ده و ییانجام گردانجام گرد  HHSSEEها توسط مسئول ها توسط مسئول   ییرسرسبازباز  ييز به صورت موردز به صورت موردیین شده، و نن شده، و نییییتعتع  ييمطابق برنامه هامطابق برنامه ها  ب(ب(

ن و ابلاغ شده اند( در چك ن و ابلاغ شده اند( در چك ییو مقررات مرتبط )که عموماً در قالب دستورالعمل تدوو مقررات مرتبط )که عموماً در قالب دستورالعمل تدو  ییرت با الزامات قانونرت با الزامات قانونییمغامغا

  و کنترل خواهد بود. و کنترل خواهد بود.   ییابابییارزارز  يين امر ثبت و مبنان امر ثبت و مبناییاا  ييشده براشده برا  ییننییش بش بییپپ  ييست هاست هاییلل

ز ز ییند نند نییت نمات نماییمانكاران رعامانكاران رعاییپپ  ییستستییکه باکه بامواردي مواردي   شرکتشرکت  HHSSEEد د ححانجام شده توسط واانجام شده توسط وا  ييدهادهایین بازدن بازدییححج( ج( 

کنترل شده و در صورت هر گونه اشكال موارد به مسئول پیمانكار و ناظر )حسب مورد( اطلاع داده می شود و کنترل شده و در صورت هر گونه اشكال موارد به مسئول پیمانكار و ناظر )حسب مورد( اطلاع داده می شود و 

مانكاران بوده که در مانكاران بوده که در ییعملكرد پعملكرد پ  ییابابییارزارز  ييبرابرا  ییییج مبناج مبناییموارد تا زمان رفع آن پیگیري می شود. به علاوه نتاموارد تا زمان رفع آن پیگیري می شود. به علاوه نتا

ا ا ییماهه ماهه   66  ییها در دوره زمانها در دوره زمان  ییابابییه ارزه ارزییج کلج کلیین نتان نتاییمانكاران اعمال خواهد شد، و همچنمانكاران اعمال خواهد شد، و همچنییپپ  تتییفرم صورت وضعفرم صورت وضع

ا ا ییو و   ييادامه همكارادامه همكار  يي/ امور قراردادها درج و مبنا/ امور قراردادها درج و مبنا  HHSSEEمانكاران توسط واحد مانكاران توسط واحد ییپپ  ییابابییانه در خلاصه ارزانه در خلاصه ارزییسالسال

  فسخ قرارداد خواهد بود.فسخ قرارداد خواهد بود.

شوند، با شوند، با   ییانجام مانجام م  ییرونرونییط مراکز مجاز بط مراکز مجاز بکه توسکه توس  ییو بهداشتو بهداشت  ییمنمنییاا  //ییططییست محست محییزز  ييهاها  ييررییگگاندازهاندازه  د(د(

قرار قرار   ییابابییشرکت مورد سنجش و ارزشرکت مورد سنجش و ارز  HHSSEEمرتبط، توسط مسئول واحد مرتبط، توسط مسئول واحد   يين نامه هان نامه هاییو آئو آئ  ییالزامات قانونالزامات قانون

  رد.رد.ییگگییمم

افت و انطباق افت و انطباق ییدردر  HHSSEEاز واحد از واحد   ت(ت(ییکاربرد متناسب با کار/پرمکاربرد متناسب با کار/پرم  ييدارادارا  ييهاهاها )پروانهها )پروانهتتییمجوز انجام فعالمجوز انجام فعال  ه(ه(

    ت آنها شده است، اثبات می گردد.ت آنها شده است، اثبات می گردد.یین شرکت موظف به رعان شرکت موظف به رعاییکه اکه ا  ییر الزاماتر الزاماتییساسا  در حال انجام بادر حال انجام با  ييکارهاکارها

، ، يياادورهدوره  ييدهادهایی، بازد، بازدییداخلداخل  ييهاهاييززیی)که بر اساس مم)که بر اساس مممقررات مقررات   ي رعایت قوانین وي رعایت قوانین وااگزارش ارزیابی دورهگزارش ارزیابی دوره  و(و(

ن ن ییییز جمله تعز جمله تعاا  ييانجام اقدامات بعدانجام اقدامات بعد  ييبرابرا  ییییفته و مبنافته و مبنامورد بررسی قرار گرمورد بررسی قرار گر    ه شده است(،ه شده است(،ییو ... تهو ... ته  ييررییگگاندازهاندازه
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سك ها و جنبه ها، انجام سك ها و جنبه ها، انجام ییمجدد رمجدد ر  ییمانكاران، بررسمانكاران، بررسییتر بر عملكرد واحدها/ پتر بر عملكرد واحدها/ پها، نظارت کاملها، نظارت کاملاهداف و برنامهاهداف و برنامه

  و ... خواهد بود.و ... خواهد بود.  ییاقدامات اصلاحاقدامات اصلاح

  

 بروز سازي قوانین و مقررات
حاصل از حاصل از   ییو بهداشتو بهداشت  ییمنمنییا مخاطرات اا مخاطرات اییو و   ییهاي زیست محیطهاي زیست محیطاین قوانین با نتایج بدست آمده از آلایندهاین قوانین با نتایج بدست آمده از آلاینده

ن ن ییشود تا در صورت تغییر قوانین، مطابق با معیارهاي جدید اشود تا در صورت تغییر قوانین، مطابق با معیارهاي جدید امیمیسنجیده سنجیده   تولیدتولیدام ام ججاقدامات در حال اناقدامات در حال ان

  ها دنبال شود.ها دنبال شود.تتییفعالفعال

گردد و چنانچه گردد و چنانچه ییمم  ییها و قوانین موجود منسوخ تلقها و قوانین موجود منسوخ تلقکه قوانین تغییر یابد، دستورالعملکه قوانین تغییر یابد، دستورالعمل  در صورتیدر صورتی

  ییططییست محست محییزز  //ییو بهداشتو بهداشت  ییمنمنییاا  ييقالب دستورالعمل هاقالب دستورالعمل هاجاد شده باشد، مجدداً در جاد شده باشد، مجدداً در ییآن اآن ا  ييبرابرا  ییدستورالعملدستورالعمل

  جمع آوري خواهد شد. جمع آوري خواهد شد.   یین و ابلاغ و نسخه قبلن و ابلاغ و نسخه قبلییتدوتدو  HHSSEEتوسط واحد توسط واحد 

  

 قوانین و مقررات:
رد خاطی ا براي فو تخطی از آنهتدوین شده  شرکتنیز مختص  مقرراتیعلاوه بر قوانین ملی و بین المللی ذکر شده 

 به استحضار میرسد : وسیلهاین قوانین بدین تعدادي از ه شرح جرایمی را در پی خواهد داشت ک

 ن فاده از ایآلات و حصول اطمینان از صحت و سلامت آنها استقبل از آگاهی کامل از طرز کار دستگاهها و ماشین

 تجهیزات ممنوع است.

 .کلیه پرسنل باید دقت نمایند پس از اتمام کار برق دستگاهها را قطع نمایند 

  به  ه تعمیراتقدام بمعیوب بودن دستگاهها و ماشین آلات باید بلافاصله به مسئولین ذیربط اطلاع داد. ادر صورت

 شكل شخصی اکیداً ممنوع است.

 ود خره در جاي هاي حفاظتی و غیره را دوبان آلات ، نردهیهاي ماشپس از اتمام عملیات تعمیراتی باید کلیه حفاظ

 .نصب کرد

  نمود. ناقص ممنوع است و آنها را باید در محلی جدا از ابزار سالم نگهدارياستفاده از ابزار کار 

 .پخش کردن و رها کردن ابزار در محوطه کار اکیداً ممنوع است 

 .قرار دادن ابزار کار تیز و برنده در داخل جیب لباس کار ممنوع است 

 است. ود داشته باشد ممنوعرها کردن ابزار کار بر روي محلهاي مرتفع بطوریكه امكان سقوط آنها وج 

 .باید توجه نمود استفاده غلط از لوازم حفاظت فردي از عدم استفاده آنها خطرناکتر است 

 .هنگام گریس کاري و تعویض روغن ، ریختن آنها روي زمین اکیداً ممنوع است 

 د.هاي روغنی در کف کارگاه باید سریعاً نسبت به نظافت محل اقدام نمودر صورت مشاهده لكه 

 مناسب و  آوري آنها در یك محلنبایستی در محوطه پخش باشند. جمعده از قبیل پیچ و مهره اشیاء و مواد لغزن

 حفاظت شده الزامی است.
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 ار، کلیه ابز وده وکلیه کارکنان پس از خاتمه کار و قبل از ترک محل کار باید محوطه را تمیز، مرتب و ایمن نم

سپس  م قرار داده وهرگونه جنس مصرف نشده را در محل مناسب بطور منظ ریزها وداربستها، وسایل و خرده

 محل کار را ترک نمایند

 ست.استفاده از مواد نفتی مانند بنزین و انواع حلالها براي نظافت سطح کارگاه اکیداً ممنوع ا 

 .توجه به علایم ایمنی و تبعیت از آنها براي همگان الزامی است 

 ها استفاده نمودمیایی از ظروف بایستی از مكندههنگام برداشتن مایعات شی. 

 .قبل از استفاده از مواد شیمیایی بایستی برچسب آنها را دقیقاً مطالعه نمود 

 .دویدن در محیط کار اکیداً ممنوع است 

 .هواي فشرده نباید به سمت اشخاص گرفته شود 

 پزشك مراجعه نمود. در صورت وجود هر گونه اختلال در وضعیت جسمانی بایستی سریعاً به 

 اید بهایی موجود باشد که احتمال سقوط اشخاص برود ، ها یا حفرهدر صورتیكه در ساختمان کارگاه دهانه یا دهانه

گیري از سانتیمتر باشد موجبات جلو 60هاییكه  حداقل ارتفاع آنها بوسیله نصب پوششهاي فلزي محكم و نرده

 .سقوط افراد و رفع خطر را فراهم نمود

 یندهاي ایمنی توجه نماکلیه پرسنل موظفند به تذکرات مسئولین در زمینه. 

 دستكاري تابلوها و تجهیزات ایمنی به هر شكل ممنوع است. 

 مه خواهندل جریشوخی در محیط کار و ایجاد خطر براي خود و دیگران اکیداً ممنوع و فرد یا افراد خاطی مشمو 

 بود.

 ه هر شكل و از سوي هر یك از پرسنل اکیداً ممنوع است.از بین بردن شرایط ایمنی موجود ب 

 .انجام هر گونه اقدامی که خارج از تخصص و وظیفه باشد اکیداً ممنوع است 

 .شستشوي بدن یا البسه کار با بنزین ویا مواد قابل اشتعال دیگر اکیداً ممنوع است 

 باشد.پرتاب ابزار و یا وسایل کار ممنوع می 

 ست.اهاي لباس ممنوع هاي آلوده به روغن و یا هر ماده قابل اشتعال دیگر در داخل گنجهارچهقرار دادن مواد و پ 

 .کلیه پرسنل موظف به نگهداري صحیح از وسایل حفاظت فردي خود هستند 

 شتی بهدا تمامی سرپرستان و مسئولین شیفت موظف هستند کارگران خود را ملزم به رعایت موازین ایمنی و

 نمایند.

 اي کارت تردد باشند.نمایند بایستی دارفرادي که در سایت تردد میکلیه ا 

  استسال در سایت به هر عنوان اکیداً ممنوع  18فعالیت کارگران کمتر از. 

 ع گاه و شروه کارطی دوره آموزش ایمنی و بهداشت کار براي کلیه پرسنل نصب نیرو و پیمانكاران قبل از ورود ب

 صدور کارت تردد در سایت منوط به طی این دوره خواهد بود.کار الزامی است. بدیهی است 

 مر اهاي ناشی از این پیمانكار مسئولیت ایمنی و بهداشت کلیه پرسنل تحت پوشش خود را داشته و هزینه

 .مستقیماً به عهده وي خواهد بود

  احد ایمنی ورا به  ساعت گزارش حوادث به وقوع پیوسته 12سرپرست ایمنی پیمانكار بایستی حداکثر ظرف مدت

 .نصب نیرو ارائه نماید
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 د . وجیه نمایلاً تپیمانكار موظف است کلیه کارگران را قبل از استخدام در خصوص اصول ایمنی و بهداشت کار کام

 .کلیه مسئولیتهاي ناشی از عدم انجام این کار به عهده پیمانكار خواهد بود

 آتش در ظروف اکیداً ممنوع است. روشن کردن آتش در سطح کارگاه و همچنین افروختن 

 فتی چراغهاي ن اي و باغی در کارگاهها و نیزاستفاده از هیترهاي برقی غیراستاندارد و معیوب و بخاري هاي قطره

 گازسوز )در فضاي بسته( اکیداً ممنوع است.

 35سبك  قلیهل نرعایت قوانین راهنمایی و رانندگی در سایت الزامی است بدیهی است حداکثر سرعت مجاز وسای 

 باشد.کیلومتر در ساعت می 25کیلومتر در ساعت و وسایل نقلیه سنگین 

 لیه ا وسایل نقنمایند بایستی داراي گواهینامه ویژه رانندگی بکلیه رانندگان وسایل نقلیه که در سایت تردد می

 مربوطه باشند.

 تایج م و نر معاینه پزشكی کامل انجاپیمانكار موظف است براي کلیه کارگران تحت پوشش حداقل سالی یكبا

 ماید.مربوطه را در پرونده پرسنلی نگهداري و گزارشی از آن را به واحد ایمنی نصب نیرو ارائه ن

  سوابق  لاحیتصمدیریت کارگاه بایستی  قبل از پذیرش و انتخاب پیمانكار از واحد ایمنی نصب نیرو در خصوص

 وي از لحاظ ایمنی نظرخواهی نماید.

 به تمام  پوشش انكار بایستی اطمینان حاصل نماید که در کلیه مراحل کار کارکنان و نیز پیمانكاران تحتپیم

داري می باشند. بدین معنا که به طرز صحیحی از آنها استفاده و نگهملزومات و لوازم حفاظت فردي مجهز می

 اقدام خواهد نمود. نمایند و در صورت ایجاد نقص و یا مفقود شدن آنها نسبت به جایگزینی 

 توان از می گونه مواردباشد. در اینپرتاب هر نوع شیء یا ابزار کار براي کارگرانی که در ارتفاع کار میكنند ممنوع می

 قرقره یا طناب استفاده نمود.

 ن را اجراتور آدر هر جا و یا محلی علامتی را ملاحظه نمودید اگر مفهوم علامت براي شما روشن بود حتما دس 

 نمایید در غیر اینصورت از نمایندگان ایمنی کارگاه سئوال نمایید.

 ورود به محلهایی که ممنوع اعلام شده غیر مجاز و مشمول جریمه خواهد بود.. 

 .خوابیدن و استراحت در محیط کارگاه ممنوع میباشد 

 ه گواهینام ه اخذبعا نسبت جرثقیل هاي موجود بایستی تماما داراي گواهینامه باشند در غیر اینصورت بایست سری

 اقدام نمود.

  ممنوع میباشد.بار  کلیه وسایل حملحمل کارگر به هر شكل با استفاده از 

  اند  شده رفتهدر نظر گاین منظور  رايمكان هاي بهداشتی که ب خوردن و آشامیدن در کارگاه بایستی فقط در

 انجام گیرد .

  لیفتراک این کار انجام نشودم .تخلیه پاتیل ها از بارانداز انجام شود و با 

  حدالامكان از بشكه هاي نو استفاده شود 
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 مسئولیت ها
 

 : HSE مدیرت یمسئول
 ست.یط زی، بهداشت و محیمنیدر امور ا یقانون يت هایحما 

 ت موجود.جهیزاها و صدمات به افراد و یا جلوگیري از وارد آمدن خسارات به شرکت و تیپیشگیري از بیمار 

 يم دستورالعمل هایه و تنظیتهدر  همكاري HSE. 

  صب نلات و تهیه و استفاده از پوشش هاي حفاظتی فردي، نصب حفاظهاي مناسب بر روي ماشین آنظارت بر

 از.یعلائم هشدار دهنده و بازدارنده در نقاط مورد ن

  انجام تستهاي ایمنی مورد نیاز در مواقع لزوم.نظارت بر 

 ري در موقعیتهاي ضروري.اعمال تغییرات در قانون گذا 

 .به روز آوري کدهاي ایمنی و ثبت جدید ترین پیشنهادات ارائه شده در زمینه ایمنی کار 

 دگاه ید از دیجد يموجود و دستگاه ها يمتناوب از پروسه کار، دستگاه ها یبازرسHSE. 

 مسائل  يجراوه احن در ینیوسته و مرور و بازبیل حوادث و شبه حوادث به وقوع پیه وتحلی،  تجزیابیارز

HSE. 

 وقوع  از يریشگیران، سرپرستان واحدها و پرسنل شرکت در مورد نحوه پیمد يبرا یجلسات آموزش يبرگزار

 ن مسائل.یها  و نحوه برخورد با ا يماریحوادث و ب

 و تان ها مارسیب، درمانگاه ها، یچون مرکز بهداشت، آتش نشان یبا سازمان ها و ادارات یو هماهنگ يهمكار

 .یمنیمراکز آموزش ا

 اه حل و رائه آنها و ار يخطرات، طبقه بند ییر جهت شناسامسك به صورت مستیر یابیارز ين برنامه هایتدو

 ستاد. HSEشنهاد جهت کنترل آنها و گزارش به یپ

 يط اضطراریشرا يبرا یو ارائه طرح جهت آمادگ يزیبرنامه ر. 

 ق.یا حرامداد و نجات و مبارزه ب يمانور ها يبرگزار 

 

 : HSE کارشناس يت هایمسئول

 ر یمشاوره با مدHSE یکنترل يشرکت و برنامه ها یمنیدر جهت ارتقاء سطح ا. 

 یرلاقدامات کنت ياطات لازم در مورد خطرات بالقوه بخصوص قبل از شروع به کار و برقراریاحت. 

 رپرسترائه گزارش به سد و ایجد يموجود و دستگاه ها يمتناوب از پروسه کار، دستگاه ها یبازرس HSE. 

 يدستورالعمل ها ينظارت بر اجرا HSE. 

 ر نقاط نده دنان از اتصال حفاظهاي مناسب بر روي ماشین آلات و نصب علائم هشدار دهنده و بازداریاطم

 از.یمورد ن

  ق.یامداد و نجات و مبارزه با حر يمانور ها يبرگزارشرکت در 

 ع به سرپرست یمن و گزارش سریط ناایخطرت، نقص ها، اعمال و شرا ییشناساHSE. 

 ث و شبه حوادث به واحد مربوطه.دع حوایگزارش سر 
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 مسئولیت هاي سرپرستان و مدیران اجرا :

  همكاري و تشریك مساعی با اعضاي کمیتهHSE  

  براي کارگران جهت انجام اقدامات کاري ایمنحمایت از اجراي دستورالعملها 

  ت فردي ل حفاظان بخشی از وظایفشان، کارگران را ملزم به استفاده از وسایباید بعنو واحدها،سرپرستان

 نمایند.

  با تشویق بموقع کارگران فراهم کردن نمونه هایی از روش کاري ایمن براي کارگران 

 م ن به انجاارگراترتیب دادن بازرسی هاي دوره اي براي کنترل فعالیتها و شرایط غیر ایمن و وادار کردن ک

 صحیح و ایمن عملیات 

  ، ي ایمنی رقراربهمكاري با سایرین جهت به انجام رسانیدن اقدامات لازم براي جلوگیري از بروز تخلفات

توسط  ه شدهعمومی ، پیشگیري از حوادث احتمالی ، اجراي مقررات ایمنی و پیروي از روشهاي کاري ارائ

 .طبیق آنها با قوانین موجودخط مشی و انجام فعالیتهاي کاري صحیح جهت حصول اطمینان از ت

  بكارگیري خط مشیHSE .و قوانین ایمنی و بهداشت شغلی مربوطه در محیط کار 

  روري.ضواقع ماتخاذ ترتیبات لازم جهت اجراي اقدامات پزشكی مورد نیاز شامل انتقال به بیمارستان در 

 جهت  لازم به مدیریت گزارش فوري و سریع تمام حوادث، رسیدگی کامل به آنها ، دادن توصیه هاي

 پیشگیري از حوادث مشابه در آینده .

  وایمن  بازرسی دوره اي محیط کار جهت حصول اطمینان از وجود محیط کاريتوجه به موارد ایمنی در 

 بهداشتی .

 .همراهی و همكاري همه جانبه با بازرسان کار در طی بازرسی آنها از محل کار 

 آگاهی از خطرات موجود در محیط کار 

  آنان ،  ه کاربدر مورد کارگران موقتی وجدید الاستخدام، سرپرستان و مدیران اجرا موظفند قبل از شروع

 دستورالعملهاي ایمنی لازم را با تمام جزئیات مربوطه در اختیار آنان بگذارند.

 

 مسئولیتهاي کارگران :

  نكند ا دیگران را تهدیدکار را به  شیوه اي به انجام رسانند که خطري سلامتی و ایمنی خود ی. 

 .در کاهش و کنترل عوامل ایجاد کننده بیماري و یا حادثه مساعدت کنند 

 .هر گونه حادثه ، شبه حادثه ، صدمه ، خسارت و یا بیماري ناشی از کار  را گزارش کنند 

 .در هنگام کارکردن ، ابزار و تجهیزات را به شیوه صحیح مورد استفاده قرار دهند 

 یزات را در شرایط مطلوب و مناسبی نگهداري کنند.ابزار و تجه 

 .از وسایل ایمنی و پوشش ها و لباسهاي حفاظت فردي استفاده کنند 

 .معایب موجود در لوازم و ماشین آلات را گزارش دهند 

 .مراقبتها و رفتارهاي ایمنی و بهداشت فردي را گسترش دهند 

 کنند. روشهایی جهت حذف یا کاهش خطرات محیط کار پیشنهاد 
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 پیروي  آنها در زمینه خط مشی ایمنی و بهداشت کار و اقدامات و روندهاي کاري ایمن مطالعه نموده، از

 .با نمایندگان و اعضاي کمیته ایمنی و بهداشت همكاري نمایندوکنند

 

 ارتباطات
 ارتباطات درون و برون سازمانی

و گردش اطلاعات زیست محیطی و ایمنی و گردش اطلاعات زیست محیطی و ایمنی ، ،   ییتشریح چگونگی ارتباطات درون و برون سازمانتشریح چگونگی ارتباطات درون و برون سازمان  این بحثاین بحثهدف از هدف از 

و سایر بخشها میباشد  در خصوص فعالیت ها و و سایر بخشها میباشد  در خصوص فعالیت ها و     HHSSEEهمچنین ارتباطات بین همچنین ارتباطات بین   ی بین واحدها وی بین واحدها وو بهداشتو بهداشت

عملكرد زیست محیطی و ایمنی و بهداشتی، همچنین حصول اطمینان از  اخذ نظرات ، رسیدگی و پاسخگویی عملكرد زیست محیطی و ایمنی و بهداشتی، همچنین حصول اطمینان از  اخذ نظرات ، رسیدگی و پاسخگویی 

و تامین کنندگان در ارتباط با مسائل زیست محیطی و ایمنی و و تامین کنندگان در ارتباط با مسائل زیست محیطی و ایمنی و به کارکنان و طرفهاي ذینفع، پیمانكاران به کارکنان و طرفهاي ذینفع، پیمانكاران 

  بهداشتی  به نحو مناسب می باشد.بهداشتی  به نحو مناسب می باشد.

  

 ::ارتباطات درون سازمانی به طرق زیر انجام می گیردارتباطات درون سازمانی به طرق زیر انجام می گیرد

  ریسك ها و مخاطرات ریسك ها و مخاطرات   //جنبه هاي زیست محیطی بارزجنبه هاي زیست محیطی بارز  سیستم مدیریت یكپارچه،سیستم مدیریت یكپارچه،یك نسخه از خط مشی یك نسخه از خط مشی

واحدهاي واحدهاي در اختیار در اختیار متناسب با سطح دسترسی تعریف شده متناسب با سطح دسترسی تعریف شده د، د، واحواح  هرهر  ایمنی و بهداشتی غیر قابل قبولایمنی و بهداشتی غیر قابل قبول

 خواهد گرفت.خواهد گرفت.  قرارقرارمختلف شرکت مختلف شرکت 

  و استفاده از نقطه نظرات ایشان و مشارکت دادن افراد در تدوین و به و استفاده از نقطه نظرات ایشان و مشارکت دادن افراد در تدوین و به دریافت نقطه نظرات کارکنان دریافت نقطه نظرات کارکنان   به منظوربه منظور

مكان هاي مكان هاي   ات درات در، صندوق پیشنهاد، صندوق پیشنهادایمنی و بهداشتیایمنی و بهداشتی  //در زمینه هاي زیست محیطیدر زمینه هاي زیست محیطی  دستورالعملهادستورالعملهاروزنمایی روزنمایی 

اعلام و مواردي که می توانند منجر به اعلام و مواردي که می توانند منجر به   پروژهپروژه  به مدیریتبه مدیریتخود را کتباً خود را کتباً نظرات نظرات   ایشانایشانو و   نصب خواهد شدنصب خواهد شدپر تردد پر تردد 

  گردد، از طریق فرم اقدام اصلاحی و پیشگیرانه منعكس می نمایند. گردد، از طریق فرم اقدام اصلاحی و پیشگیرانه منعكس می نمایند.   HHSSEEبهبود در عملكرد سیستم بهبود در عملكرد سیستم 

  ایگاه افراد در هر مورد مطابق سناریوهاي ایگاه افراد در هر مورد مطابق سناریوهاي ، همراه با نقش و ج، همراه با نقش و جنحوه ارتباطات داخلی در شرایط اضطرارينحوه ارتباطات داخلی در شرایط اضطراري

  واکنش در شرایط اضطراري به تفصیل تشریح شده است. واکنش در شرایط اضطراري به تفصیل تشریح شده است.   قسمتقسمتدر در مختلف مختلف 

   از طریق واحد از طریق واحد   زیست محیطی و یا ایمنی و بهداشتیزیست محیطی و یا ایمنی و بهداشتیکلیه دستورالعمل هاي کلیه دستورالعمل هايHHSSEE   شرکت و با لحاظ داشتن شرکت و با لحاظ داشتن

سپس با نظر نماینده مدیریت سپس با نظر نماینده مدیریت   وند.وند.نظرات پرسنل که به تأئید مدیر واحد مربوطه رسیده، تهیه و تدوین می شنظرات پرسنل که به تأئید مدیر واحد مربوطه رسیده، تهیه و تدوین می ش

  در اختیار افراد قرار می گیرد.در اختیار افراد قرار می گیرد.

 

  به شیوه هاي زیر صورت می پذیرد:به شیوه هاي زیر صورت می پذیرد:ارتباطات برون سازمانی ارتباطات برون سازمانی 

   مرتبط با مرتبط با به منظور دریافت قوانین و مقررات به منظور دریافت قوانین و مقرراتHHSSEE ، ، واحد واحدHHSSEE   سالیانه یكبار با سازمان ها و مراکز مربوطه سالیانه یكبار با سازمان ها و مراکز مربوطه

قید شده مكاتبه نموده و در صورت دریافت قوانین قید شده مكاتبه نموده و در صورت دریافت قوانین ت قانونی ت قانونی شناسایی و دستیابی به الزاماشناسایی و دستیابی به الزاماکه در روش اجرایی که در روش اجرایی 

  سوابقسوابقبدیهی است بدیهی است   را به روز نموده و مقررات را در اختیار کاربران قرار دهد.را به روز نموده و مقررات را در اختیار کاربران قرار دهد.  تتقوانین و مقرراقوانین و مقررا  ثبتثبتفرم فرم   ،،جدیدجدید

  نگهداري می شوند.نگهداري می شوند.  نماینده مدیریتنماینده مدیریتمكاتبات فوق در پرونده اي نزد مكاتبات فوق در پرونده اي نزد مربوط به مربوط به 
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   به منظور اخذ به منظور اخذMMSSDDSS  مواد و کالا، واحد مواد و کالا، واحد   از فروشندگاناز فروشندگانHHSSEE   می بایست اطلاعات مورد نیاز را در اختیار می بایست اطلاعات مورد نیاز را در اختیار

و یا دستورالعمل هاي ایمنی کاربرد کالاي مورد و یا دستورالعمل هاي ایمنی کاربرد کالاي مورد   MMSSDDSSظف به اخذ ظف به اخذ ووواحد تدارکات قرارداده و این واحد مواحد تدارکات قرارداده و این واحد م

  نظر )در صورت وجود( از فروشنده می باشد.نظر )در صورت وجود( از فروشنده می باشد.

  و یا مخاطرات ایمنی و و یا مخاطرات ایمنی و محیطی محیطی   زیستزیستهاي هاي آلاینده آلاینده که عملیات اندازه گیري که عملیات اندازه گیري   ییییبرقراري ارتباط با سازمان هابرقراري ارتباط با سازمان ها

در این زمینه پس از اطمینان از داشتن در این زمینه پس از اطمینان از داشتن   می باشد.می باشد.  شرکتشرکت  HHSSEEواحد واحد انجام می دهند، برعهده انجام می دهند، برعهده   بهداشتی رابهداشتی را

مجوزهاي لازم )دریافت شده از سازمان حفاظت از محیط زیست/دانشگاه هاي علوم پزشكی ذیربط( و نیاز به مجوزهاي لازم )دریافت شده از سازمان حفاظت از محیط زیست/دانشگاه هاي علوم پزشكی ذیربط( و نیاز به 

مات پس از انتخاب و یا انعقاد قرارداد با مراکز مجاز صورت خواهد مات پس از انتخاب و یا انعقاد قرارداد با مراکز مجاز صورت خواهد اندازه گیري هاي تعیین شده این اقدااندازه گیري هاي تعیین شده این اقدا

  گرفت.گرفت.

  نماینده مدیریت نماینده مدیریت در صورت انجام هرگونه بازدید از شرکت، مسئول روابط عمومی می بایست موارد را به اطلاع در صورت انجام هرگونه بازدید از شرکت، مسئول روابط عمومی می بایست موارد را به اطلاع

نسخه نسخه برساند تا اقدامات لازم در خصوص ارائه اطلاعات مورد نیاز به بازدیدکنندگان نظیر یك برساند تا اقدامات لازم در خصوص ارائه اطلاعات مورد نیاز به بازدیدکنندگان نظیر یك   HHSSEEو واحد و واحد 

نكات نكات انجام گیرد. همچنین کلیه بازدیدکنندگان می بایست انجام گیرد. همچنین کلیه بازدیدکنندگان می بایست   ......و و   ، بروشورهاي آگاهی دهنده، بروشورهاي آگاهی دهندهاز خط مشیاز خط مشی

 ..را رعایت کنندرا رعایت کنندزیست زیست   ایمنی، بهداشت و یا محیطایمنی، بهداشت و یا محیط

 

 H S E اهداف نظام
یت ت مسئولسمت سازمانی در مقابل حفظ و ارتقاء بهداشت ، ایمنی و محیط زیسهر کلیه کارکنان سازمان در 

ت هاي شرکت تلاش نمایند . زیرا حفظ سلامت براي موفقیت در فعالی HSEته و باید جهت رسیدن به اهداف داش

 حیاتی است .

 واقعه نامطلوب ، ، اجراي فعالیت خود در محیطی امن ، بدون حادثه و HSEاهداف کلان سازمان از استقرار نظام 

یري می ا پیگد که در همین راستا اهداف خرد زیر ربدون آسیب به کارکنان و بدون تخریب محیط زیست می باش

 قابل بررسی می باشد . تا پایان سال جارينماید که اهداف ارائه شده 

 

 

 عدم بروز حادثه ناتوان کننده تا پایان سال -1

 سال تا پایان HSEکمیته  3تشكیل حداقل  -2

 کنترل تمامی عوامل زیان آور محیط کار -3

 ساعت تا پایان سال –نفر  10به میزان  HSEانجام آموزشهاي  -4

 قبل از استخدامانجام یك دوره معاینات شغلی تا پایان سال و معاینات  -5

 درصد شبه حوادث بوقوع پیوسته با توجه به هرم حوادث 30ثبت  -6

 برقراري سیستم تشویق و تنبیه بصورت کارا و موثر -7

 از تجهیزات حفاظت فردي  تمامی پرسنل استفاده -8
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 جهت رسیدن به اهداف برنامه هاي اجرایی
دي به آن می بیان شده است که مدیریت با پایبن HSEرسیدن به اهداف  جهت اجراییاهم برنامه هاي در ذیل 

 مل برنامه ها وکه شرح کا را در جهت دستیابی به اهداف یاري نماید . HSEتواند تا حدود بسیار زیادي واحد 

 گنجانده شده است.  1403اهداف در فرمت اهداف و برنامه هاي سال 

له امر بوسی ه ایناستخدام افراد متناسب با امور پروژه از نظر تجربه فنی ، وضعیت جسمانی و روحی روانی ک -1

 مصاحبه واحد مربوطه و سپس انجام معاینات قبل از استخدام منتج می شود .

تاحدود   می تواند امر انجام این انجام آموزش قبل از شروع به کار : که مدیریت با الزام نمودن کلیه واحدها به -2

 ی شوند کهمدست یابد حتی افرادیكه به صورت روزمزد و انجام خدماتی وارد سایت  HSEزیادي به اهداف 

 آموزش هر گروه به صورت جداگانه با تعریف خاص خود صورت می پذیرد .

وده باراي ریسك داقتضاي خود  : نظر به اینكه فعالیتهاي سایت و امور پروژه بنابر HSEاخذ مجوز از واحد  -3

ستر ایمن تا ب کلیه واحدهاي اجرایی جهت شروع به فعالیت می بایست از واحد ایمنی پرمیت دریافت نمایند

 .جهت انجام فعالیت ها فراهم گردد 

ی گردد محراز بكار گیري تجهیزات و ماشین آلات سالم : سالم بودن تجهیزات و ماشین آلات از چند راه ا -4

ت ماشین آلا یزات وگواهینامه ، تاریخ انقضاء و تاییدیه واحد ایمنی در غیر اینصورت استفاده از تجهداشتن 

 مجاز نمی باشد .

سك یاد ریز: با مشخص شدن وضعیت دفع مواد زائد می توان تا حدود  مدیریت پسمانداجراي دستورالعمل  -5

HSE  را کاهش داد و تمرکز واحدHSE کز نمود .را به مسائل مهمتري متمر 

 ظارت بر امورنبه قرارداد پیمانكاران جز و کل و تدوین دستورالعمل  HSEگنجاندن پیوست دستورالعملهاي  -6

HSE  پیمانكاران و سیستم گزارش دهی آنان 

 که در ادامه ذکر خواهد شد HSEاجراي کلیه دستورالعملهاي  -7

 استفاده از تجهیزات و ابزار متناسب با نوع کار -8

 وامل زیان آور محیط کاراندازه گیري ع -9

 انجام معاینات شغلی دوره اي و بدو استخدام -10

 

 روشهاي رسیدن به اهداف اجرائی :
 یوست :پدر بخش بهداشت و سلامت از طریق اعمال موارد ذیل به تحقق خواهد اقیانوس آبی سیاست شرکت 

 

 شناسایی عوامل بیماریزا و بكارگیري اقدامات پیشگیرانه -1

نده ل پروش از استخدام جهت هماهنگی بین شغل مربوطه و توانایی هاي جسمی و تكمیانجام معاینات پی -2

 پزشكی پرسنل

 ( FIRST AID COURSEآموزش اصول کمكهاي اولیه  )  -3

 هماهنگی با مراکز درمانی جهت همكاري در موارد اورژانس پزشكی -4

 MEDIVAC)برگزاري تمرین عملی امداد رسانی در مواقع اورژانس پزشكی)  -5
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 MERPاحی و تهیه پلان شرح مسئولیتها در مواقع امداد و اورژانس پزشكیطر -6

 نظارت بر بهداشت مواد غذایی شامل)انبار مواد غذایی، نحوه آماده سازي و .....( -7

 نظارت بهداشتی بر نظافت و بهداشت محوطه کاري و رفاهی -8

 بازدید مستمر از سایت -9
 

 

 : يط اضطراریکنش در شراوا
 

 هدف -1

 ایختلال او باعث  کندیم دیاست که شرکتها کارگران و جامعه را تهد ینیب شیقابل پ ریحالت غ كی يراراضط طیشرا

 نكهیه ابشود. نظر  یم میو ساخت دست بشر تقس یعیبه دو دسته طب ياضطرار طیشرا شودیم اتیمتوقف شدن عمل

با  مقابله ياست برارو لازم  نیباشد از ا ینم مشخصمعمولاً به ندرت رخ داده و زمان وقوع آنها  ياضطرار يتهایوضع

 ياضطرار طیجهت واکنش در شرا یو حفظ آمادگ هالیپتانس ییشناسا ردیصورت گ شیها لازم از پ یآنها هماهنگ

ت اول بعد از وقوع ساع 72 دهدیرا به حداقل ممكن برساند. آمارها نشان م عیگونه وقا نیاز ا یخسارات ناش تواندیم

وه نح نهیکارکنان در زم يهایاست و هر چه آگاه نیزمان نجات مصدوم نیتر یبحران يتش سوزاز آ ریحوادث غ

 جادیاز ا ووده ب شتریب یو خدمات رسان ییو توان پاسخگو تیباشد قابل شتریب هیاول يو کمكها نیحمل و نقل مصدوم

صوص به خ بالا سكیس و با رحسا عیاز صنا یكیشود صنعت نفت به عنوان  یم يریجلوگ يکار يطهایتلفات در مح

 طیبه شرا واجهمدر  یکامل یلازم است همواره آمادگ رهیقابل انفجار و غ يو گازها ینشت مواد سم قیحر نهیدر زم

 .باشد داشته ياضطرار

 يها هیرو يازشده است به منظور استانداردس ياضطرار طیواکنش در شرا الزامات حیدستورالعمل با هدف تشر نیا

 ردیجام گان يراضطرا طیکارکنان در هنگام بروز شرا یمنیحفظ ا یانسان يبه حداقل رساندن سطح خطاهاانجام کار 

 .است شده نیتدو
 

 ریدامنه کاربرد و محدوده تأثـ  2

وشش تحت پ يمجموعه ها تیریمد يبوده و برااقیانوس آبی فعالیت شرکت دستورالعمل در سطح  نیا تیفعال دامنه

 .باشدی شده لازم الاجرا م فیتعر اراتیو اخت اتهیبا توجه به مسئول
 

 ردد.ارجاع گاقیانوس آبی  HSEبه امور  دیمقررات با نیدر صورت وجود هرگونه ابهام در مفاد ا :توجه
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 فیتعار

 می باشد.اقیانوس آبی شرکت : منظور  شرکت

 تهایفعالی رخب منظور انجام به شرکت از مجموعه که از طرف جخار یخصوص یو حقوق یقیاشخاص حق هی: کلمانكاریپ

 .شوند یم گرفته به کار

نجام ا کار وزکه تحت کنترل مج يکارکنان را در انجام کار یکه سرپرست یمسئول انجام کار: کس سرپرست/ /سیرئ

  .به عهده دارد شود،یم

 :در شرکت اشتغال دارند ریز طیکه با شرا شودیق ملااط يافراد هی: به کلکارکنان

  .ندینما یم افتیکه حقوق در اديافر. الف

 قانون وله و مشمموقت بكار گمارده شد ای یمانیپ ،یطور رسم دستمزد به افتیکه با در يشامل افراد ،. کارگرانب

  .باشندیکار م

 . کارآموزانج

ا در شرکت به ر يافهیانجام وظ یدولت ریغ ایو  یدولت يکه از سازمانها، نهادها و ارگانها ی: مأموران و اشخاصتذکر

 .باشندی مقررات م نیتابع ا زین یشرکت ریکارآموزان غ نیهمچن و دارند عهده

 يتهایعالف ای اتیملعانجام  يچند نفر برا ای كیموقت که در آنجا  ایساختمان دائم  ای: هر کارگاه ساتیتأسابنیه و 

  .ندینما یم فهیوظ شرکت، انجام نظر مورد

 دجایا یهانر ناگطو به یو انسان یعیطب يکه در اثر رخدادها و عملكردها شودیق ملااط یعی: به وقاياضطرار طیشرا

  العاده دارد. و فوق يبه اقدامات فور ازیکه بر طرف کردن آن ن گرددی م یطیو منجر به شرا شده

 :است ممكن طیشرا نیا

 قرار دهد يدر معرض خطر جد ستیز طیو مح ساتیمت انسانها، تأسلاس. 

 سازمان را متوقف کند يتجار تیفعال.  

 سازمان را قطع کند یاتیعمل يتهایفعال.  

 کند دیجامعه را تهد يهایی دارا. 

 در یعس ،ياراضطر طیشرا لیوتحل هیو تجز كیستماتیمشاهده س لهیاست که به وس ي: ابزارياضطرار طیشرا تیریمد

 طیشرا تیریدم اهداف گریا دارد. از ددر کاهش اثرات آن ر یدر صورت بروز سع ایاز بروز بحرانها و  يریشگیپ

 :اشاره نمود لیبه موارد ذ توانیم ياضطرار

 انبارشده زاتیافراد و تجه یدگید یباز آس يریجلوگ (1

 یدگید یبآس زانیکاهش م (2

 یطیمح ستیز يهایکاهش آلودگ (3

  نفت دیتول زاتیتجه نیکاهش وقفه در روند تأم (4

  شده ینیب شیپ يهافیاستفاده از تخف ایو  یئم قانونبه امور محوله و عدم پرداخت جرا یاصول یدگیرس (5

 ها مهیمربوط به ب يها نهیکاهش هز (6

 يساز يعاد نهیکاهش هز (7
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  اعتماد کارکنان تیحفظ و تقو (8

  نقاط همجوار یدگید یباز آس يریشگیپ (9

 ین و افكار عموم لاک تیریبه مد بمناس ییپاسخگو (10

 

 يارهایمع ودش یم لیمانور تشك ياجرا ای ياضطرار طیروز شرااست در هنگام ب ياتهی: کمياضطرار طیشرا تهیکم

 :يانتخاب افراد گروه واکنش اضطرار

 تهایو مسئول فیکامل با وظا ییآشنا (1

  زملا يمهارتها بکس (2

  آن تیو اهم يریپذ تیمسئول (3

 نیریخود، مصدوم و سا يها دکنندهیشناخت تهد (4

  بحران لیتحل و هیتجز ییتوانا (5

  نمصدوما هیاول یابیارز (6

  مصدوم دکنندهیصدمات تهد تیریمد (7

 موقع به يریگ میو تصم ریشجاعت، تدب (8

  یمیبا اصول کار ت ییآشنا (9

 یحارتباطات صح يدر برقرار ییتوانا (10

 

از جمله  یختلفم عاتوموض رندهیدر برگ تواند یها مدستورالعمل نی: ا ياضطرار طیواکنش در شرا يستورالعمل هاد

 :باشد ریموارد ز

  يز واکنش اضطرارمرک تیمسئول (1

  کارکنان شرکت كیكای تیمسئول (2

  ) از کارکنان شرکت ریغ )افراد  ریو سا مانكارانیپ تیمسئول (3

  یداخل ياضطرار تیوضع يگروهها نیب یو هماهنگ یسازمانده (4

  از شرکت جخار يامداد يروهایبا ن یهماهنگ یچگونگ (5

  ياضطرار طیشرا یدهگزارش یچگونگ (6

  ازیمورد ن لیاستفاده از وسا یچگونگ (7

 مربوطه لیداشتن دستگاهها و وسا آماده نگه (8

 آن انیو پا ياضطرار تیم وضعلااع یچگونگ (9
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 یشدت زانیر خطر، ماثر ه لیپتانس فیواسطه افراد از خطرات بالقوه مرتبط با وظا به قیحظات دقلام  :سكیر ابییارز

تا  منیا يکار تیاس جادیا يبرا ازین مورد قداماتا نییتع يبرا دیکه ممكن است داشته باشد و احتمال رخداد خطر با

  .ردیحد ممكن مدنظر قرار گ

 میاهخویم آن هلیاست که به وس یحادثه فرض كیدر  ياضطرار طیبه اجرا در آوردن برنامه مقابله با شرا : مانور

،  یسازمانده ،يزیر امهبرن نهیخود در زم يها تیاز فعال انهیگرا و انتظارات واقع میخود را در عمل بسنج يهایی توانا

داقل رساندن حدر به  سازمان یاتیعمل یمانور آمادگ ي. با برگزارمیداشته باش يو توانمند ساز يریپذ تیمسئول

  . شودی محك زده م یطیمح ستیز يانهایو ز یمال يخسارت ها ،یصدمات جان

 اند از مانور مقابله با:  از انواع مانور عبارت یبرخ

 سوزيانفجار و آتش  .1

  یسم يگازها نشر .2

 ندهایدر فرا شكست اینقص  .3

 سیل .4

 زلزله .5

 طوفان شدید .6

 بمباران هوایی .7

 رمترقبهیحوادث غ .8

 

اقدامات  زیو ن هاامدیپ گسترش، محدوده ه،یاست که در آن اتفاق اول شده نییتع شیاز پ يابرنامه:  حادثه يویسنار

  .شودیم نییتع یحادثه فرض كیمقابله با  يزم برالا

نطقه م كیکه  ياضطرار واکنشي ها تهیمتمرکز و متشكل از کم ریاست غ ي: مجموعه ا يواکنش اضطرار شبكه

  .شوندی م وارد عمل ازیصورت ن در ياضطرار طیخاص را تحت پوشش قرار داده و در هنگام بروز شرا ییایجغراف

 دنیموقت منتظر رس طور به ند در آنجاو دور از محل حادثه که افراد بتوان ینسب یمنیا يمكان دارا: منیل تجمع امح

قدر  كانها بهکه م نیشود مگر ا یمنته شده مسدود ایبه محوطه بسته  دینبا ياضطرار جخرو يرهای. مسباشندکمك 

 .از محل خطر باشند بفاصله مناس يبزرگ و دارا یکاف

 يهاخطرات را با شدت وقوع و احتمال ینقشه ارائه داده و فراوان يخطر را بر رو یابیارز جینقشه خطر نتا:  شه خطرنق

 .دهدی مختلف نشان م یزمان يهامختلف و در دوره

 و امكانات رقبهرمتیغ در برابر حوادث یآمادگ زانیم نهیبه منظور شناخت توان مجموعه در زم يزیمم نیا : زيیمم

با  توانیتوسعه م و يزیست ممیل كچ نیو تدو هی. با تهشودی مترقبه انجام م ریحوادث غ جیبه اثرات و نتا ییپاسخگو

 .قرار داد یابیمورد ارز رمترقبهیحوادث غ بروز بخش خود را در خصوص یآمادگ زانیخود م يکار تیتوجه به ماه

 

 :اقدامات

  يریشگیطرح پ)فاز اول: اقدامات قبل از وقوع( 

 حتملم يراراضط طیه با شرامقابل يفاز برا نی. در اباشدیم يریشگیطرح پ ،ياضطرار تیریطرح مد كیعمده  بخش

  .ردیگی صورت م ییاجرا يزیر از حوادث برنامه یناش يامدهایاز گسترش پ يریشگیو پ



 
HSE PLAN 

 کد فرم:

 شماره ویرایش:

 تاریخ تهیه / ویرایش:

 

 
 

30 

 سكیر ابییارز 

 حلهمر نیشوند. در ا يبند طبقه تیدرجه اهم بو برحس ییکار شناسا طیخطرات موجود در مح سكیر یابیارز در

 و ساراتخمحل،  تیموجود در اطراف، تراکم جمع يگازهامحل حادثه،  تیزم است حادثه مورد انتظار، موقعلا

 بهره سكیر یابیرزا  خطر و ییشناسا ياز انواع روشها توانیمنظور م نیشوند. به ا ییممكن و ... شناسا يها یآلودگ

 نمود.  يریگ

 منییکنترلی ا يها طرحها و برنامه 

 طیدر شرا واکنش جهت باز حوادث، روش مناس كیمنظور مقابله با هر  به دیخطرات مختلف با يبند پس از طبقه

 شود.  نیتدو ياضطرار

با توجه  ،يطراراض يهاتیمقابله با وضع يبرا بطرح مناس ،یمنیا یمهندس يكهایتكن يریکارگ مرحله با به نیدر ا

  .شوندی م نیمنابع سازمان تدو

 .گردد نیتدو HSE امور یزم است با هماهنگطرحها لا نیا

 ینروزرسا هب مداوم طور گردد و به انیوضوح ب افراد مسئول به قیدق فیاز طرحها شرح وظا كی زم است در هرلا

 .شود

 :شاره نمودا لیذ موارد به توانی دارد م هیته تیقابل طیشده در مح ییکه بسته به مخاطرات شناسا ییازجمله طرحها

 يطرح توقف اضطرار  

 ياضطرار هیطرح تخل  

 شمارش افراد ییروش اجرا  

 هیاول يرح امداد و نجات و انجام کمكهاط  

 یكیزیف تیطرح حراست و امن  

 يراضطرا يتهایبه افراد و گزارش وضع یرسان عاطلا )نحوه يعات اضطرارطرح ارتباطات و اطلا( 

 اکدر موارد خطرن يطرح واکنش اضطرار  

 یعیطب يدادهایدر رو يطرح واکنش اضطرار 

 ریپذ یببا افراد آس یطرح امدادرسان 

 قیو حفاظت در برابر حر یمنینامه ابر  

 يو اجرا يبندزمان ،یآموزش یازسنجین)شامل  ياضطرار طیطرح آموزش واکنش در شرا 

 )آموزش

 آمادگی کارگاهی

 طیراوع شقبل از وق یکارگاه یزم است، سازمان آمادگلا نیفاز همچن نیاثر بخش اقدامات ا يمنظور اجرا به

 :دیروز نماه و ب هیرا ته ياضطرار

 یاهگو اماکن پناه منیا ریو غ منینقشه کارگاه با مشخص کردن نقاط ا هیته 

 استحكام آنها زانیسازه کارگاهها به منظور سنجش م ینیبازب 

 کخطرنا ییایمیمواد ش يحاو يهاحفاظت از مخازن، تانكرها و بشكه 
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 یگاز سوز برق يهات جهت قطع و وصل دستگاهاتصالا بنص  

 از عدم سقوط آنها نانیو اطم زانیآو اءیاش یحفاظت از تمام 

 ییایمیمواد ش يحفاظت از نگهدار  

 ارتفاع نسبت به کف هر طبقه نیدر کمتر نیبرنده و سنگ ز،یت اءیاش ينگهدار  

 و برانكارد هیاول يکمكها فیجعبه و ک هیته 

 هادر و پنجره ،ياضطرار جخرو يهاراه ینیبازب 

 مترقبه ریادث غمحل تجمع کارکنان پس از وقوع حو نییتع  

 (قوه و ...  مانند پتو، چراغ) ياضطرار طیدر شرا ازیو مورد ن يامداد لیوسا هیته 

 

 يمرکز کنترل اضطرار

قرار  طرخ نطقهماز  خارج دیبا يطرح اضطرار يتهایو کنترل فعال يرهبر یعنوان مكان اصل به يکنترل اضطرار مرکز

 داشته باشد. 
 

 ياضطرار مرکز کنترل ازیعات مورد ناطلا

 مربوط به آن تأسیسات ات ایمنی موادلاعهاي اط برگه ياضطرار تهیعات مربوط به کماطلا

 ها و تجهیزات پزشكی موجودعات مربوط به سیستملااط  در منطقه ساتیتأس تیدهنده وضع نقشه نشان

 ياضطرار هیتخل يهاطرح واحدها يندهایو فرآ زاتیعات مربوط به تجهاطلا

 ساتیاز تأس رجداخل و خا ياضطرار يها شماره تلفن ندیفرآ انیجر يو نمودارها ساتیأست یفن کمدار

 ها، مناطقنقشه اي از تأسیسات که در آن خروجی ها، پناهگاه

 شده باشند ، آتش نشانی، اورژانس و غیره مشخصاکخطرن

 :شرح وظایف عمومی و اختصاصی هر یك از کارکنان

 ختلف طرح شرایط اضطرارياجرایی در فازهاي م مسئولیت 

 تعداد افراد تحت سرپرستی 

 ريمحل کار در شرایط عادي و موقعیت اجرایی در شرایط اضطرا 
 هاي تماس کارکنان تلفن

 

 تجهیزات مورد نیاز مرکز کنترل اضطراري

 قايع صويري جهت ثبت وت-سيستمهاي صوتي  تجهیزات رادیویی و هواشناسی 

 زات روشنايي اضطراريتجهي) برق اضطراري(  آژیر)عمومی  علامسیستمهاي ا( 

 سيم، موبايل و  خطوط تلفن داخل و خارجي، بي

 ساير تجهيزات ارتباطي

 اتوماسیون و  امكانات استفاده از Email( اده تشخیص د باگر مناس

 )شود

 افزارهاي جانبي كامپيوتر، تجهيزات و نرم  

 ز ي مورد نیاالتحریر و ملزومات ادار لوازم   ،تابلوهاي مخصوص جهت ثبت و گزارش وقايع

 عمل شرايط جوي، وضعيت كاركنان و تماسهاي به

 آمده
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 ياضطرار تهیکم

 . گرددی م نییتع HSE واحدتوسط  ياضطرار طیشرا تهیکم يساختار و اعضا

 :انتخاب گردند ریمطابق جدول ز تواندی م تهیکم نیا ياعضا
 

 ياضطرار طیشرا تهیساختار کم

 )ـ مدیر تولید و.. مدیر اداري(مدیران ارشد سازمان  رئیس کمیته

 HSEمدیریت  دبیر کمیته

 

 

 سایر اعضا

 رؤساي تعمیرات و خدمات فنی -1

 حراست -2

 روابط عمومی -3

 تولیدسرپرست  -4

 خدمات -5

 بازرسی -6

 بهداري -1

 امور اداري  -2

 شریفات و خدماتامور ت -3

 رهاامور انبا -4

 عات و ارتباطاتلاطا -5

6-  
 

وم از امكانات د حالت برگزار باشد. در یعناصر خارج يبا همكار ایتواند با کارکنان شرکت مدار و  یم ياضطرار تهیکم

  .شود یاستفاده م زین ینشان و آتش سیپل رینظ یخدمات خارج

 يریگ میتصم نعما دتوان یتعدد افراد م رای، زسازمان باشد یاصل يزم است محدود و شامل اعضالا تهیتعداد افراد کم

  .اثربخش شود

 

 است. يموضوع ضرور نیدر ا شتریطرح، دخالت دادن افراد ب يها برنامه شرفتی: به موازات پتذکر

 .شود یحتشر یروشن است به زملا و اجرا، کارکنان يریگ میگذار بر تصم ریته و افراد تأثیکم ياعضا هیکل فیح وظارش

هر  فیح وظاو شر ياضطرار تهیکم ياعضا یبزم است ساختار و ترکلا ياضطرار طیواکنش در برابر شرا يدر طرحها

  .شود نییاز اعضاء با توجه به نوع حوادث محتمل تع كی

باشد و  رخوردارب یکاف یاز آمادگ ياضطرار تیمواجه با وضع يروز برا در هر زمان از شبانه دیبا ياضطرار تهیکم

 ا در امور فراهم آورد. لزم ر یهماهنگ

 

 ياضطرار طیدر شراارتباط رادیویی شبكه 

ي فرکانس نیازمند قرارگیر ياضطراردر شرایط واکنش  شبكه از يریگ بهرهجهت زم لا يهای هماهنگ به منظور

 براي کلیه اعضاي کمیته می باشد. 006اضطراري بی سیم، روي کانال  

 

 هماهنگی و ارتباط با منابع خارجی

ی ست هماهنگا زملا دارند يشتریکه وسعت ب ياضطرار طیدر شرا ژهیو به ياضطرار تیریطرح مد یظور اثربخشمن به

 .برقرار باشد لیذ یبا منابع خارج يو مؤثر يارتباط فور جادیزم جهت الا يها
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 برخی از منابع خارجی جهت هماهنگی

 هاي مجاورشرکت مدیریت بحران ینشان آتش

 هلال احمر گاز حوادث اورژانس

 منطقه درمانگاه حوادث برق یو رانندگ ییراهنما /یانتظام يروین
 

 .گردند نییمنظور تع نیبه ا يزم است افرادلا ،یارتباط با منابع خارج ندیمنظور اثربخش شدن فرآ به

  .گردد نییو تب یحتشر یروشن ارتباط به يبرقرار یحزمان و نحوه صح دیافراد با نیا فیدر شرح وظا

 )طرح مقابله)وقوع  نیاز دوم: اقدامات حف

در  تیسز طیحم و تزایافراد، تجه یمنیمنظور حفظ ا ت که بهسا یاقدامات یمل تماماش ياضطرار طیمقابله با شرا فاز

سكیه رک یمانزحادثه تا  به هدف مذکور از لحظه آشكار شدن دنیرس يو برا دیآی موقع بروز حادثه به اجرا در م

 لیفاز به شرح ذ نیا ییاجرا اتیعمل لهس. سلابدی یکند، ادامه م دایقابل قبول کاهش پ طیبه شرا دهکنن نییتع يها

 :است

 

 :ياضطرار طیرسانی شرا علااط

مرکز  به را باتصله مرفالاموجود ب یارتباط لیاند به هنگام مشاهده حادثه با استفاده از وسا از کارکنان موظف كی هر

  .دگزارش دهن يکنترل اضطرار

 

 :نشانی و آتش منییا زاتیو ارسال تجه يامداد يروهایواکنش ن

به  با را یشانن تشو آ یمنیکارکنان ا هیکل دیع از وقوع حادثه و محل آن بالاپس از اط يمرکز کنترل اضطرار مسئول

ات لازم داماق وجهت ارزیابی زم را لا يروهایبا مسئول مربوطه ن یدرآوردن زنگ مخصوص مطلع نموده و هماهنگ صدا

 ید.نما اعزام به محل

 ي:اضطرار تیشدت وضع نییتع؛ يجلسه اضطرار لیتشك

در  يضطرارا تیطورمعمول سه نوع وضع دارد، به یبستگ ياضطرار تیشدت وضع واکنش به زانیم نكهیتوجه به ا با

 :شودی نظر گرفته م
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 برحسب شدت ياضطرار تیوضع يبند سطح

 راريتوضيح وضعيت اضط سطح

از واحد،  جز خارگردد. این وضعیت بدون درخواست کمك اجدي به افراد وارد نمی بگونه آسیایمنی واحد تهدید نشده و هیچ اول

جزئی  یا نشت ورسیدگی است. براي مثال امدادهاي پزشكی به افراد مجروح و ناخوش، یك حریق کوچك  توسط کارکنان قابل

 .ا به خود معطوف نمایدکه ممكن است تنها توجه ناچیزي ر

هاي  بآسی مانند شوند سازمان باشد. در ضمن مناطق فراتر از تأسیسات مربوطه تهدید نمی جممكن است نیاز به کمك از خار دوم

 .چندگانه افراد، مرگ یك نفر، یك حریق عمده و یا یك انفجار ناچیز

 

 سوم

ی و حت سیساتآن تأ رود که خطر به مناطقی فراتر ازتمال نیز میتأسیسات مورد نظر را تحت تأثیر جدي قرار داده و این اح

 ذا نیاز بهلها گردد و هاي چندگانه افراد و یا مرگ آن بآسی بیافته و یا اینكه سب گسترش شرکتها و اموال مجاور مجموعه

 باشد از آن محل می جیکمك از منابع خار
 

 منشأ وقوع يبر مبنا ياضطرار تینوع وضع نییتع

 تعریف أمنش

مل ها، تورالعدر اثر عواملی چون بی توجهی و انحراف، عدم وجود آموزش کافی یا دس)این خطاها ممكن است سهوي  ساخت انسان

 باشند. (جنگ، خرابكاري و ... )و یا عمدي  (فقدان توانایی و کمبود انگیزه

 .هاي اضطراري در اثر وقوع خطاهاي انسانی رخ میدهدوضعیت بیشتر

یعی وادث طبحازجمله  و...ها و مراتع سوزي طبیعی جنگل زلزله، رانش زمین، صاعقه، گردباد و طوفان، سیل، آتش شأ طبیعیا منب

 .توانند باعث بروز شرایط اضطراري گردند هستند که می

 

 :ياضطرار تیم وضعلااع

 لیذ ندیآفر تزم اسلا يضطرارا تیم وضعلااع يداده شود که احتمال کنترل حادثه وجود ندارد برا صیتشخ چنانچه

 :شود یط

 ع داده شودلااط يفاصله به مرکز کنترل اضطرارلاب بمرات. 

 و  ندیآ د همان گردر صورت امك ي  پس از گزارش گیري از ارزیابی اولیه نیروهاي امدادياضطرار تهیافراد کم

 د.نیم نمالارا اع ياضطرار تیدر صورت لزوم وقوع وضع یبررس از پس

 ارکنانک هیکل يمصوب و شناخته شده برا يداریو شن يداریم دئلابا استفاده از ع ياضطرار تیم وضعلااع 

  د.شو انجام

 :يم توقف اضطرارعلاا

  .است يضرور ياضطرار توقف ستمیبه وجود آمده، استفاده از س ياضطرار تیوضع كیاز گسترش  يریجلوگ يبرا

تلف را از مخ يسمت هاق ربطیذ يهابخش هیکل یت با هماهنگزم اسدر هنگام وقوع حادثه لا يتوقف اضطرار يبرا

 هیامن تخل يهابه محل موجود قطع شده و مواد کمواد خطرنا انیاز کار انداخت تا هرگونه جر ایهم جدا نموده و 

 .گردند
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 :نیمصدوم هیاول ينجات و انجام کمكها

فر احتمال حادثه به ص رد،یگیم صورت ياضطرار تیکه به منظور کاهش صدمات در وضع ییهاشلات رغمیعل

 ساتیتأس در نینجات و درمان مصدوم اتیعمل جهت انجام یزم است دستورالعمل مشخصمنظور لا نیبه ا رسد،ینم

 د.شو نیتدو

  .اشدب دهید را یکاف يهازم است آموزششده لا لیتشك شیامداد و نجات از پ اتیانجام عمل يکه برا یمیت

  .آشنا باشند هیاول يبا اصول کمكها یاست در حد عمومزم کارکنان لا هیکل

 

 ياضطرار هیتخل

که از  يراراضط هیتخل زم است مطابق طرحلا ،ياضطرار هیبر لزوم تخل یمبن يمرکز کنترل اضطرار میپس از تصم

 .ردیصورت پذ هیاست، تخل شده نیقبل تدو

و نجات  نیمفقود يافراد و جستجو يسرشمار ه،شد نییتع شیاز پ يهاها و محلپس از تجمع افراد در پناهگاه

 . ردیگیصورت م نیمصدوم
 

 ياضطرار طیهی و واکنش در شرادنمودار نحوه گزارش

 

 )ابییطرح باز)پس از وقوع  اتیفاز سوم: عمل

 )در محل هیبررسی اول) يگزارش حادثه اضطرار

 تیاهم اریسبسپرده شوند  یها به فراموشتیاز واقع ياریکه بس نیقبل از ا ياضطرار تیوضع كیگزارش در  هیته

 .ثبت و ضبط شوند یدرست به ياضطرار طیاردر ش هیزم است مشاهدات اوللا رو نیدارد، از ا

 .شودی در فاز بعد انجام م ترقیعات دقاطلا يآور جمع

 

 :محل حادثه يپاکساز

مسئول  نوانع به يآن است که فرد دریانجام گ دیکه با يکار نیاول ع،یسر یابیباز كیبه  افتنیمنظور دست  به

  .وارد عمل شود يپاکساز اتیعمل

 ایکنترل  تهیکم رد باشد که يشامل افراد دینبا ستیل نیمنظور در دسترس باشد. ا نیاز افراد به ا یستیزم است للا

 .دارند تیعضو ياضطرار طیو امداد در شرا یبانیپشت

  .باشد هشدي آور جمع ياضطرار تیوضع لیوتحل هیتجز يبرا زایعات مورد نلااط دیبا يسازکقبل از انجام پا

 ياضطرار تیوضع اثرات رایبرخوردار است، ز یخاص تیمرحله از اهم نیدر ا یحفاظت يستمهایبودن س سیدر سرو

  .باشد تواندی م هیاول تیاز وضع دتریشد باغل يمحتمل بعد
 

 ياضطرار تهیکم لیتشك

که از گزارش  یعاتلااط جلسه داده و با استفاده از لیتشك ياضطرار تهیت کمزم اسلامحل حادثه  يپس از پاکساز

  .علل آن بپردازد یابیشهیو ر يحادثه اضطرار لیوتحل هیشده، به تجز هیحادثه ته هیاول



 
HSE PLAN 

 کد فرم:

 شماره ویرایش:

 تاریخ تهیه / ویرایش:

 

 
 

36 

به  يدج یوانر يها یباز آس يریبه منظور جلوگ )حمایت و کنترل روانی( پس از حادثه يو مراقبتها يزیر برنامه

 راد دچاراف دیشد ياضطرار طیبرخوردار است. چرا که معمولا به هنگام وقوع شرا یخاص تیحالت از اهم نیا  درافراد 

 مدتها تا ن استدر آن ها حالت ماندگار به خود گرفته و ممك تیوضع نیشوند که ا یاز حادثه م یو وحشت ناش ترس

 در افراد شود. یانرو يهاباعث به وجود آوردن حالت یكیتحر نیپس از آن با کمتر
 

 يو بازنگراصلاح 

 .دخواهد ش ياصالح و بازنگر HSEواحد  ای یتخصص يها تهیکم شنهادیراهنما بنا به پ نیا اتیمحتو ،ازیصورت ن در

 

 

 
 
 

 

طرح ریز ی  چک لیست 
 اضطراری

 كد مدرک:   

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 توضیحات خیر بلی موضوع ردیف

    رکت یك طرح اضطراري مدون دارد؟آیا ش 1

    سازي طرح تشكیل شده است؟ها و پیادهآیا کمیته اضطراري براي اجراي برنامه 2

    هاي مختلف در کمیته اضطراري عضویت دارند؟آیا نمایندگان قسمت 3

    آیا شرح وظایف اعضاي کمیته اضطراري به روشنی مشخص شده است؟ 4

    اند؟بندي شدهري محتمل شناسایی و دستهآیا شرایط اضطرا 5

    آیا طرح اضطراري جزئیات شرایط اضطراري محتمل را تشریح نموده است؟ 6

    باشد؟آیا مرکز کنترل اضطراري مجهز به اطلاعات ذیل می 7

    اطلاعات مربوط به کمیته اضطراري وجود دارد؟ 8

    ر منطقه باشد وجود دارد؟د اي که نشان دهنده وضعیت مجتمعآیا نقشه 9

ها، مناطق خطرناک، ایستگاه ها، پناهگاهاي از مجتمع که در آن خروجیآیا نقشه 10

 ... مشخص شده باشند وجود دارد؟ نشانی، اورژانس وآتش

   

    آیا مدارک فنی مجتمع و نمودارهاي جریان فرآیند وجود دارد؟ 11

    ا و تجهیزات پزشكی موجود است؟هآیا اطلاعات مربوط به سیستم 12

    هاي اضطراري داخل و خارج از مجتمع موجود است؟آیا شماره تلفن 13

    هاي تخلیه اضطراري وجود دارد؟آیا طرح 14

    آیا اطلاعات مربوط به تجهیزات و فرآیند واحدهاي مختلف وجود دارد؟ 15
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    د؟د دارهاي اطلاعات ایمنی مواد وجوآیا برگه 16

    د؟دار آیا تجهیزات صوتی و تصویري جهت ثبت وقایع در مرکز کنترل اضطراري وجود 17

    آیا تجهیزات روشنایی اضطراري وجود دارد؟ 18

    آیا دستگه فكس و امكانات استفاده از ایمیل وجود دارد؟ 19

 اطیت ارتبآیا خطوط تلفن داخل و خارجی، بی سیم، فكس، موبایل و سایر تجهیزا 20

 وجود دارد؟

   

    آیا تجهیزات رادیویی و هواشناسی وجود دارد؟ 21

    جود دارد؟وهاي اعلام عمومی )آژیر( آیا سیستم 22

    ی وجود دارد؟افزارهاي جانبآیا کامپیوتر، تجهیزات و نرم 23

    رد؟اآیا لوازم التحریر، فایل، کمد و سایر ملزومات اداري مورد نیاز وجود د 24

و  آیا تابلوهاي مخصوص جهت ثبت و گزارش وقایع، شرایط جوي، وضعیت کارکنان 25

 هاي به عمل آمده وجود دارد؟تماس

   

    آیا در منطقه شبكه واکنش اضطراري وجود دارد؟ 26

ه هاي منطقه در شبكآیا مستنداتی حاکی از مشخص بودن شرح وظایف افراد و شرکت 27

 جود دارد؟واکنش اضطراري و

   

صنعتی، دولت  هايمانزیر ساهاي لازم با ساآیا در مورد طرح اضطراري، هماهنگی 28

  محلی، خدمات شهري و سایر عوامل تاثیرگذار به عمل آمده است؟

   

هاي اضطراري براي شرایط هاي عمومی و اختصاصی آمادگی و واکنشآیا دستورالعمل 29

 محتمل تدوین و جاري شده است؟

   

عاریف، ها شامل موارد ذیل می باشد؟ )هدف، دامنه کاربرد، مراجع، تآیا دستورالعمل 30

 اقدامات مورد نیاز، مستندات، تجهیزات و افراد مورد نیاز(

   

اي مورد بازنگري و هاي آمادگی و واکنش اضطراري به صورت دورهآیا دستورالعمل 31

 گیرند؟تجدیدنظر قرار می

   

    اریوهایی براي انواع شرایط اضطراري تدوین شده است؟آیا سن 32

    هاي داخلی و خارجی لحاظ شده است؟نظرات گروه آیا در تدوین سناریوها 33

    آید؟هاي مانور به اجرا در میآیا مطابق با سناریوهاي تدوین شده، برنامه 34

    شود؟اي اجرا میآیا مانورها به صورت دوره 35

    سوابقی حاکی از سنجش اثربخشی مانورها موجود است؟ آیا 36

    شود؟هاي انجام شده، سناریوها و مانورها به روز میآیا باتوجه به برنامه 37

    اند؟آیا خطرات فرآیندهاي مختلف مورد شناسایی و تجزیه و تحلیل قرار گرفته 38

    ست؟ده اشناسایی شده انجام ش آیا برنامه ارزیابی و مدیریت ریسك بر اساس خطرات 39

    اي وجود دارد؟آیا براي موارد ذیل برنامه 40

    تدوین شده است؟ HSEآیا خط مشی  41

    تدوین و به کار گرفته شده است؟ HSEآیا مقررات  42

    را دیده اند؟ HSEآیا کارکنان قدیم و جدید آموزش هاي  43

    انی انجام می شود؟آیا مانورهاي ایمنی و آتش نش 44

    آیا استانداردهاي ایمنی و بهداشت حرفه اي پیاده سازي می شود؟ 45

    آیا سیستم مجوزهاي کار اجرا می شود؟ 46
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    آیا برگه هاي اطلاعات ایمنی مواد ندوین و به کار گرفته می شود؟ 47

    شود؟لیل میدهی و تجزیه و تحآیا حوادث بررسی، گزارش 48

    انجام می شود؟ HSEاي بازدیدهاي دوره 49

    پیمانكاران صورت میپذیرد؟ HSEآیا ارزیابی  50

    ی باشد؟هاي محیطی مستقر مآیا تجهیزات سنجش آلاینده 51

    علام و اطفاء حریق مستقر می باشد؟هاي خودکار اآیا سیستم 52

ي ندازنی با وسایل مناسب راه اآیا سیستم آب آتش نشانی و تجهیز مرکز آتش نشا 53

 شده است؟

   

    صب شده است؟نهاي دستی جانمایی و آیا خاموش کننده 54

    آیا تجهیزات ایمنی و آتش نشانی بازرسی و تست می شود؟ 55

    آیا خطوط تلفن اضطراري )ایمنی، اورژانس و بهداري( تعیین شده است؟ 56

    به روز می شوند؟ ود ارزیابی قرار گرفته هاي فوق الذکر مورآیا برنامه 57

    آیا طرح توقف اضطراري تهیه شده است؟ 58

    آیا طرح تخلیه اضطراري تهیه شده است؟ 59

    هاي اولیه انجام شده است؟آیا طرح امداد و نجات و انجام کمك 60

    آیا برنامه ایمنی و حفاظت در برابر حریق تدوین شده است؟ 61

    آیا طرح حراست و امنیت فیزیكی تدوین شده است؟ 62

هاي دهی وضعیتآیا طرح ارتباطات و اطلاعات اضطراري )نحوه ثبت و گزارش 63

 اضطراري و ...( تدوین شده است؟

   

    آیا طرح واکنش اضطراري مواد خطرناک تدوین شده است؟ 64

    هیه شده است؟تطراري ها پس از وضعیت اضآیا طرح پاکسازي ریخت و پاش 65

    آیا مستندات پشتیبان طرح وجود دارد؟ 66

ی و مادگآیا نیازسنجی آموزشی، زمانبندي اجراي آموزش، اجراي آموزش براي نحوه آ 67

 واکنش در شرایط اضطراري مختلف تهیه شده است؟

   

یه هاي اولآیا نیازسنجی آموزشی، زمانبندي اجراي آموزش، اجراي آموزش براي کمك 68

 وجود دارد؟

   

 خلیهآیا نیازسنجی آموزشی، زمانبندي اجراي آموزش، اجراي آموزش براي نحوه ت 69

 اضطراري تهیه شده است؟

   

وقف آیا نیازسنجی آموزشی، زمانبندي اجراي آموزش، اجراي آموزش براي نحوه ت 70

 اضطراري تهیه شده است؟

   

 گیريي اجراي آموزش، اجراي آموزش براي به کارآیا نیازسنجی آموزشی، زمانبند 71

 سیستم مجوزهاي کاري تهیه شده است؟

   

ت و ملیاعآیا نیازسنجی آموزشی، زمانبندي اجراي آموزش، اجراي آموزش براي ایمنی  72

 فرآیند تهیه شده است؟

   

    شوند؟هاي فوق مورد ارزیابی قرار گرفته و به روز میآیا برنامه 73
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 :ریسك از حاصل ضرب میزان پیامد در میزان تماس در احتمال وقوع خطر بدست می آید حوش حاضر سطدر ر
R   =                                                 E                                  ×         C                     ×         P 

 حتمال وقوعا                            میزان تماس                   شدت پیامد                               ریسك                    

        (Risk                           )(Consequence)                      (Exposure)       

                 (Probability) 

 

 (Consequence) شدت پیامد

ف
ردي

 

 رتبه (ميليون تومان)خسارت  يامدشدت پ

 100 500بیش از  نفر ، توقف عمده فرآیند تولید 5فاجعه مرگ و میر بالی  1

 50 500میلیون تا  250ین ب نفر 5تا  7مرگ و میر  2

 25 250میلیون تا  100ین ب نفر 8مرگ و میر  3

 15 100یلیون تا م 10ین ب (قطع عضوي از بدن ، ناتوانی دائمی)صدمات به شدت جدي  4

 5 10میلیون تا  1ین ب آسی منجر به ناتوانی 5

 1 1کمتر از  خفیف بصدمات ، آسی 6

 

 (Exposure) میزان تماس

ف
ردي

 

 رتبه ساعت در روز شدت ميزان تماس

 10 چندین بار در روز به طور مداوم 1

 6 حدود یكبار در روز اغالب 2

 3 ا در ماهیكبار در هفته ی گهگاه ، بعضی اوقات 3

 2 یكبار در ماه یا سال ه طور غیرمعمول و غیرعاديب 4

 1 )ممكن است در طول عمر سازمان رخ دهد ( ندرت به 5

 5/0 به نظر غیر قابل وقوع می آید است کاحتمال وقوع آن فوق العاده اند 6

 

 

 (Probability)احتمال وقوع

ف
ردي

 

 رتبه شانس وقوع

 10 .صورت وقوع رویداد خطر کامالا محتمل و مورد انتظار است مدهاي کامل حادثه: درپیا 1

 6 .است 50-51 ممكن است، غیر معمول نیست شانش لاکام 2

 3 .یك تصادف و امر غیر معمول خواهد بود 3

 5/0 .پس از چندین سال مواجهه رخ نداده است ولی گاهگاهی ممكن است به وقوع پیوندد 4

 1/0 .)هرگز رخ نداده است)ل است عمالا یك پیامد غیر محتم 5

 

 (Risk) سطح بندي ریسك

ف
ردي

 

 رتبه ازيمحدوده امت شرح احتمال وقوع خطر
توقف تی منیاز فوري به فعالیتهاي اصالحی می باشد (تا کاهش خطر، فعالیتها بایس 1

 )شود

200-1500 10 

 6 199-90 است. عتریو توجه هر چه سر یبررس ازمندین 2

 3 89-0 .ستین ياضطرار تیوضع یحذف شود ول ریبدون هرگونه تاخ یستیخطر با 3
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یط اعضای کمیته مدیریت شرا لیست 
 اضطراری

 كد مدرک:   

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 همراه تلفن داخلی آدرس منزل سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      
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 كد مدرک:    های اضطراریراهنمای تلفن

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             
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 كد مدرک:    کروکی محل تجمع ایمن

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 کروکی محل تجمع تجمع ایمن محل نام ساختمان ردیف

1    

2    

3    
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 كد مدرک:    سناریوی مانور

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 

 :ياضطرار تینوان وضعع

                                                            مانور: يجراعت اسا                             مانور: ياجرا خیتار                                    محل انجام مانور:

 :يبردار ادداشتیارت و مسئول نظ                             :يبردار لمیمسئول ف                                     نوع فراخوان: 

                                     فراد در معرض خطر: 

 میــرات تـنف

 تیمسئول واحد فرد نام

   

   

   

   

   

   

 شرح سناریو مانور:

 

 زمان نییب شیپ تلفن تماس شده ینیب شیپیی مراحل اجرا فاز اقدامات

ت
ل انجام اقداما

مراح
 

ي
پیشگیر

 1- 

2- 

3- 

  

ن وقوع حادثه
حی

 

1- 

2- 

3- 

  

س از وقوع حادثه
پ

 1- 

2- 

3- 

  

 :ازین مورد زاتیتجه
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 كد مدرک:    هی   وضعیت اضطراریگزارش د

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 

 (هم رخ دهد بمتعاق ایبه صورت همزمان  تیممكن است چند وضع) ياضطرار تینوع وضع

 ⃝ عاتیشت مان                          ⃝  انفجار                          ⃝ي  آتش سوز                                   ⃝  نشت گاز

 ⃝طوفان          ⃝ و سوء قصد يخرابكار                    ⃝ یتصادفات رانندگ              ⃝ نشت/ شكست خطوط لوله

 :ریاس                           ⃝صاعقه                                    ⃝زلزله                                          ⃝ لیس

 

 (بودن آن يعمد ای يبا ذکر سهو یانسان ينوع خطا)انسان ساخت  منشاء وقوع:

 طبیعی )با ذکر نوع( 

 منطقه: محل وقوع:

 اطلاع دهنده:

 روز: ساعت: زمان اطلاع:

 روز: ساعت: زمان وقوع:

 شرح پیامد: نوع پیامد:
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 كد مدرک:    یانه  انجام مانوربرنامه سال 

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 محل انجام مانور تاریخ انجام مانور عنوان وضعیت اضطراري ردیف

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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 كد مدرک:    یرارلیست افراد  کلیدی در مواقع اضط 

 تاريخ بازنگري:

 اره:             شم

 
 تلفن و موبایل شماره ویژه آدرس منزل سمت نام و نام خانوادگی ردیف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      
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 درک:   كد م یارضطرالیست شمارش  افراد پس از تخلیه 

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 
 توضیحات حضور و غیاب شماره پرسنلی نام خانوادگی نام ردیف

 غایب مرخصی/ماموریت حاضر

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        

16        

17        

18        

19        
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لیست   افراد  با  ریسک بالای 
 پذیریآسیب

 كد مدرک:   

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 

 اسامی گروه/ نام واحد مربوطه ویژگی گروه کد گروه

A دیابتی  

B مشكلات قلبی و عروقی  

C ت عضلانی، اسكلتی، حرکتی و ...مشكلا  

D هاي باردارخانم  
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E ... و  

 

 

 

 

 
 كد مدرک:    گزارش انجام مانور

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 
 تاریخ: عنوان و شرح کوتاه سناریو:

 نقشه مرجع:

 اعضاء شرکت کننده در جلسه:

 هستند: شرح افراد/ مراکز عمومی و تصرفات مهمی که در تهدید

 بهترین اقدامات مورد انتظار:
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 موانع و مشكلات مربوط به انجام بهترین اقدامات )ترافیكی، تجهیزاتی و پرسنلی(:

 شرح اقدامات اصلاحی مورد نیاز:

 

 

 

 

 

 كمیل کننده:تضاء ام تاریخ درخواست اقدام اصلاحی:                       شماره فرم اقدام اصلاحی:                          نام و

 

 
 كد مدرک:    گزارش انجام مانور

 تاريخ بازنگري:

 شماره:             

 
 امتیاز ارزیابی هاي ارزیابی مانورشاخص ردیف

 ارزیاب دوم ارزیاب اول

   نحوه اطلاع رسانی به کارکنان 1

   نحوه اطلاع رسانی به سایرین )ارباب رجوع، همسایگان و ... ( 2

   ایی تیم واکنش به شرح وظایف تعیین شدهآشن 3

   هاتخصص نفرات تیم واکنش در شرایط اضطراري با وظایف آن 4

   مهیا نمودن شرایط اجراي مانور توسط مدیریت منابع انسانی 5

   آمادگی و آگاهی تیم روابط عمومی قبل از مانور 6

   مشارکت کارکنان در مانور 7

   جراي مانورعملكرد کارکنان در ا 8

   اجراي مانور بر اساس زمانبندي تعیین شده در سناریو 9

   هاهماهنگی بین گروه 10

   نحوه کنترل شرایط توسط مسئول/ جانشین بحران 11

   نحوه عملكرد گروه اطفاء حریق 12

   نحوه عملكرد گروه حراست 13

   نحوه عملكرد گروه تخلیه 14

   داد و نجاتنحوه عملكرد گروه ام 15

   عملكرد تیم روابط عمومی در حین مانور 16

   سرعت تیم واکنش در اجراي مانور 17
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   سرشماري 18

   نحوه واکنش در حوادث و شرایط پیش بینی نشده 19

  امتیاز مانور= تعداد امتیازات وارد شده( –* )تعداد امتیازات صفر 4حداکثر امتیاز= 

 حداکثر امتیاز(/ مجموع کل امتیازات* )100امتیاز مانور = 

 0دون کاربرد=ب            1ضعیف=          2متوسط=          3خوب=            4نحوه امتیاز دهی:                 خیلی خوب=

 )ضعیف( 25کمتر از  )متوسط( 50تا  25بین  )خوب( 50بزرگتر از  ارزیابی کلی مانور بر اساس امتیاز کسب شده

 نام و نام خانوادگی ارزیاب اول:

 نام و نام خانوادگی ارزیاب دوم:

 

 

ئه ارا ینیش بیقابل پ يط اضطراریشرا ییشناسا يبرا ییك روش هایستماتیس يل و بازنگریشرکت به کمك تحل

 ییپاسخگو ییواناتنان از یو به منظور اطم دهه شیته يط اضطراریجاد شرایل ایپتانس یی. گزارش از شناساخواهد کرد

 يراب ییها د مستندات را توسعه دهد و طرحید. شرکت بایآمی  خاص به روز در یموثر به آنها در فواصل زمان

 د.یارائه نما يط اضطراریشرا يبرا ییل هاین پتانسیبه وجود چن ییپاسخگو

 

 دهند:میر را تحت پوشش قرار یموارد ز ياضطرار يطرح ها

 .يط اضطراریبه شرا ییپاسخگو يبرا ییو دستورالعمل ها یسازمان ده -1

 حل امن.طر به مخط پر یجهت حفاظت افراد و دور کردن آنها از مح ییه دستورالعمل هایستم ها و تهیجاد سیا -2

ات یعمل یطیست محیش اثرات زی، کاهش و پايریشگیجهت پ ییهاه دستورالعملیته وها ستمیس جادیا -3

 .ياضطرار

 ت.زات، امكانات و پرسنل شرکیآماده بودن تجه يبرا ییهاه دستورالعملیها و تهستمیجاد سیا -4

 لعمل ها.و دستورا يط اضطراریشرا يستم هایکنترل س يبرا ییهات گروهیب دادن آموزش جهت تربیترت -5

 ا.ت هیئولحوزه مس ر در آنیمشخص نمودن نحوه ارتباطات با مسئولان و افراد درگ يبرا ییهاه دستورالعملیته -6

ت یهت حماخص ثالث جگر به عنوان شید یآماده نمودن منابع يبرا یب دادن امكاناتیها و ترته دستورالعملیته -7

 . يدر مواقع اضطرار

 

 باشد : یل را خواستار مین ذیت موازی، رعاياضطرار يبهتر طرح ها ياجرا

 ارتباطات. يشفاف ساز 

 نات به صورت مدون.یتمر يبرگزار 

 یو خارج یداخل ياضطرار يعكس العمل ها يم هایت یهماهنگ. 

 یارتباط خارج يتوجه مخصوص به برقرار. 

 دادها.یرو یه گزارشات و بررسیته 
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 یطیست محیت بر اثرات زیاهم. 

 

 د در نظر گرفته شود:یکه با ییطرح ها يبرا يط اضطراریشرا
 

 :یحوادث شغل

 يماریوع بیش

 سقوط از ارتفاع

 جراحت محل کار

 یبرق گرفتگ

 بارهاسقوط 

 هیط نقلیتصادف وسا

 ن ین آلات سنگیماش یواژگون

 

 : يآتش سوز

 احتراق و انفجار مخزن سوخت

 در انبار  يآتش سوز

 ییایمیلندرها و موادشیو انفجار س يآتش سوز

 یبرق کش يدر مدارها يآتش سوز

 زاتیگر تجهیدر د يآتش سوز

 

 : یطیست محیز يها یآلودگ

 لابضانتشار فا

 و اسید رقیق شده درصد 98نشت اسید 

 )بخارات اسید سولفوریك(ییایمید سوخت و مواد شینشت شد

 

 :یعیحوادث طب

 د و طوفان )طوفان شن(یشد يبادها

 لیشدن س يد و جاریشد يباران ها

 زلزله

 سرماي سخت

 هاي اولیه: نجات و درمان مصدومین و انجام کمك

گیرد، احتمال این در یك وضعیت اضطراري صورت میهایی که به منظور کاهش صدمات انسانی علیرغم تمام تلاش

به این  باشد،رسد و حادثه در این وضعیت در اکثر اوقات با صدمات جانی همراه میگونه صدمات هیچ گاه به صفر نمی

. تیمی براي انجام عملیات ایجاد خواهد شد یات نجات و درمان مصدومین منظور یك برنامه جامع جهت انجام عمل
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هاي کافی را خواهند دید. سایر افراد نیز با اصول کمكهاي اولیه آشنا و نجات از پیش تشكیل شده و آموزشامداد 

 . خواهند شد

 گزارش حادثه اضطراري )بررسی اولیه در محل(: 

همیت اد بسیار ها به فراموشی سپرده شونکه بسیاري از واقعیتتهیه گزارش در یك وضعیت اضطراري قبل از این 

 ضبط بت وثست یط زیو مح یمنی، از این رو مشاهدات اولیه در شرایط اضطراري به درستی توسط کارشناس ادارد

ته یدر کم ایو  ت قرار گرفتهیریار مدیتر در فاز بعد انجام می گیرد و در اختشود. جمع آوري اطلاعات دقیق می

 شود. می یبررس ياضطرار

 تشكیل جلسه کمیته اضطراري: 

طلاعاتی ه از او با استفاد خواهد داداضطراري و پاکسازي محل حادثه کمیته اضطراري تشكیل جلسه  پس از وضعیت

 نعلاوه بر ای پردازد.مییابی علل آن که از گزارش تهیه شده، به دست آمده به تجزیه و تحلیل حادثه اضطراري و ریشه

 وت در طرحقعف و د بررسی قرار گرفته و نقاط ضنحوه عملكرد کمیته اضطراري و سایر افراد در وضعیت اضطراري مور

 گردد. می و اجرا مشخص 

 

ار یاخت لاوه درعمانكاران قرارداده و به یتلفن هاي ضروري پروژه را در دسترس کلیه کارکنان و پ  HSEکارشناس 

 حراست/مرکز مخابرات قرار دهد.

ده در شذکر  اي خطر در پروژه بخصوص مناطقکارشناس ایمنی و محیط زیست موظف است روزانه از کلیه مناطق دار

صورت بلیست وضعیت هاي اضطراري جهت حصول اطمینان از مناسب بودن شرایط موجود بازدید بعمل آورده و 

هیانه از مكانهاي ما HSEر واحد ین مدید را در فرم گزارش پایش ماهیانه ثبت نماید. همچنیج بازدیز نتایماهانه ن

 د. یمان یم یررسبا موضوعات قابل بحث را یو  يعمل آورده و در جلسه مشترک موارد اضطرارد به یبازدمختلف سایت 

ش سوزي، ي )آتجهت مقابله با شرایط اضطراري و آموزش افراد در این زمینه نمودارهاي واکنش در شرایط اضطرار

خص و در رالعمل ها مشا در قالب دستویتدوین و  HSEر واحد یص مدیحوادث طبیعی و حوادث انسانی( حسب تشخ

 اختیار تمامی واحدها قرار می گیرد.

عمل آمده با  هپروژه و متناسب با توافقات ب ي)براهاي اضطراري و مناطق خطر  هاي تجمع در وضعیت محلن یهمچن

وز سازي ربه از یحسب نو  ربط مشخصیر واحد ذیمد يکارشناس ایمنی و محیط زیست و با همكارتوسط کارفرما( 

 .ددگرمی

  

 : یوقوع حوادث شغل مدر هنگا ياضطرار يعكس العمل ها

 کشف کننده :

 گر پرسنل.یو د HSEا واحد ی یمنیان قرار دادن افسرایدر جر

 د نكند.یفرد را تهد يخطر یدن کمك در صورتیماندن  در کنار مصدوم تا رس

 

 با مراحل. ییه در صورت آشنایاول ياقدام به کمك ها

 .یمنیافسر ا يها ییهنمامن طبق رایعملكرد ا
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 :HSE افسر

 ده و اطلاع به درمانگاه.یا افراد حادثه دیت فرد یت و وضعیموقع یابیارز

 .HSEان قرار دادن واحد یدر جر

 ان قرار دادن حراست.یدر جر

 ه منطقه با کمك حراست.یتخل

 ه در موارد حاد.یاول يانجام کمك ها

 از وقوع مجدد حادثه. يریخطرات جهت جلوگ ییمنطقه وشناسا یابیارز

 .HSEارائه گزارش به واحد 

 

 : HSE مدیر

 ان قرار دادن سرپرست کارگاه.یدر جر

 وخامت حادثه. یبایو مشورت با پزشك در مورد ارز یهماهنگ

 مارستان طرف قرارداد.یبا ب یمشورت با سرپرست کارگاه جهت هماهنگ

 توسط آمبولانس. ین به مراکز درمانیاعزام مصدوم

 ستاد. HSEاز علت وقوع و شدت حادثه و ارسال به  یم گزارشیتنظ

 

 : سرپرست تولید

 جهت اطلاع از شدت  حادثه. HSEبا پزشك و سرپرست  یهماهنگ

 .یمارستان طرف قرارداد جهت کمك رسانیو ب یبا مراکز امداد رسان یهماهنگ

 ت ارشد.یریارائه گزارش به مد
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 ینط حوادث انسایدر شرا یچارت ارتباط

 
 
 
 

 
 
 
  
 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 

 : يوقوع آتش سوز مدر هنگا ياضطرار يعكس العمل ها
 

 کشف کننده :

 گر پرسنل.یو د HSEا واحد ی یمنیان قرار دادن افسرایدر جر

 .رسنلگر پیخود و د يجاد خطر برایق و بدون ایبا اطفاء حر ییاقدام به خاموش کردن آتش در صورت آشنا

 .یمنیافسر ا يها ییمن طبق راهنمایكرد اعمل

 

 : یمنیافسر ا

 .HSEو  یق و اطلاع به واحد آتش نشانیت و وسعت حریموقع یابیارز

 ان قرار دادن حراست.یدر جر

 ان قرار دادن سرپرست اجرایدر جر

فرد مصدوم یا   

 سرپرست فرد

 افسر ایمنی

 یمارستانب نزدیكترین

 منابع انسانی

 مدیریت 

 بهداري HSEواحد  حراست
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 . Muster Pointامن  یطیافراد به مح ییه منطقه با کمك حراست و راهنمایتخل

 

 ه.اطلاع به درمانگا

 .HSEارائه گزارش به واحد 

 

 : HSEسرپرست 

 ان قرار دادن سرپرست کارگاه.یدر جر

 در صورت لزوم. يروگاه گازین یستگاه آتش نشانیاطلاع به ا

 در صورت لزوم. نزدیكترین اورژانساطلاع به 

 ستاد. HSEآن و ارسال به  يامدهایه گزارش از وقوع حادثه و پیته

 

 سرپرست کارگاه :

 از مطلع شدن حراست.نان یاطم

 شدت و وخامت حادثه. یابیجهت ارز یو آتش نشان HSEمشورت با واحد 

 خارج از کارگاه. ياضطرار يم هایبا ت یهماهنگ

 ت ارشد.یریارائه گزارش به مد

 

 

 يدر هنگام وقوع آتش سوز یچارت ارتباط

 

 کشف کننده                                                  

 

 یمنیافسر ا      پرسنل              

 

 

 

 یآتش نشان             HSEحراست                      واحد 

 

 
 زدیكترین ایستگاهن         ستاد        HSEسرپرست                                 درمانگاه    

 آتشنشانیکارگاه                                                                                                                

 
 ت ارشدیریمد                   نزدیكترین

 بیمارستان    
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 ل :یشدن س يد و جاریشد يدر هنگاه طوفان، باران ها ياضطرار يعكس العمل ها
 

 : HSEسرپرست 

 اطلاع به سرپرست کارگاه.

 ان برقیبا واحد برق جهت قطع جر یاهنگهم

 ه.یاز وقوع حوادث ثانو يریجهت جلوگ يریاتخاذ تداب

 بار و کار در ارتفاع. ییات جابجایاز عمل يریبا سرپرست اجرا جهت جلوگ یهماهنگ

 امن. یطیبا حراست جهت انتقال افراد به مح ياطلاع و همكار

 ستاد. HSEارائه گزارش عملكرد به 

 
 

 :رگاهسرپرست کا
 ل کار و انتقال افراد.یو حراست جهت تعط HSEبا واحد  يهمكار

 ر مترقبه استان.یاطلاع به ستاد حوادث غ

 ت ارشد.یریارائه گزارش عملكرد به مد

 

 یعیطب يایدر هنگام وقوع بلا یچارت ارتباط

 
 HSEواحد                                                    

 

 

 ستاد HSE   واحد برق                          سرپرست                                         

 کارگاه                                                                                       

 

 سرپرست              ت ارشد               یریستاد حوادث                    مد        

 جراا           ر مترقبه                                                              یغ        
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 نام وضعیت :

 وسعت رخداد وضعیت :  کوچك                        متوسط                بزرگ

 محل پیش بینی وقوع :

 شدت حادثه :   قابلیت خورندگی   -قابلیت اشتعال                                - خصوصیات ماده

 متوسط                زیاد کم                  واکنش پذیري با آب  -قابلیت انفجار                                 -

 فاز اقدام ایمنی
 عمراحل اجرایی پیش بینی شده در هنگام وقو

پیش بینی زمان مورد  تلفن تماس

 نیاز

  همكار مسئول  

 يریگشیپ ينمای تاماداقم اجان لحارم

1    

  2    

  3    

  4      

  5    

  6    

  7    

  1    

  2    

  3    

  4    

  5    

  6    

  7    

  1    

  2    

  3    

  4    

  5    

  6    

  7    

ششهاي پو

 حفاظتی

- 

- 

- 

 

 کمكهاي اولیه

- 

- 

- 

- 

 

 
 فرم واكنش در شرايط اضطراريفرم واكنش در شرايط اضطراري
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 تلفن هاي ضروري در هنگام شرایط اضطراري

 

ري شده و مع آوجدر فرم تلفن هاي ضروري لیست شماره تلفنهایی که در هنگام وقوع شرایط اضطراري لازم میباشند 

 در معرض دید عموم قرار خواهند گرفت.

 
 تلفن نام سازمانهاي ضروري خارج از شرکت ردیف تلفن نام واحد هاي ضروري داخل سازمان ردیف

1   1   

2   2   

3   3   

4   4   

5   5   

6   6   

7   7   

8   8   

9   9   

10   10   

11   11   

 

 

 گزارش حوادث
رنامه بك ی به توان یل آن میه و تحلین گزارشات و تجزیا يرا از رویباشد ز یار مهم میبس HSEواحد  یگزارش ده

 HSEت گزارشات یل اهمیافت . دلایاز دست یمنسجم و الزامات مورد ن

 HSEت حال یوضع یبررس -1

 HSE يت هایسه وضعیمقا -2

 عملكرد واحدها یبررس -3

 ست کمبودهاین لییتع -4

 ن نقاط ضعف و قوتییتع -5

 ت ها و الزاماتین اولوییتع -6

ند گزارش ینما HSE يدستورالعمل ها يبلاغ و اجرات سازمان را ملزم و متعهد به ایریتواند مد یکه م یتنها عامل

 باشد . یسه آن میج عملكرد و مقایو نتا

 رد :یپذ یصورت م یبه دو صورت خاص و عموم HSEگزارش واحد 

رد . مثلاً گزارش حوادث، یپذ یورت مصبر اساس دستورالعمل ها  یگزارش ده HSEدر حالت گزارش خاص واحد  -

 ق و ....یحر
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ن ، افسرا ي، بهدار ینشانمختلف از جمله : آتش يواحدها ياز گزارشها یشامل مجموع HSEواحد  یگزارش عموم -

د بوط به خوش مرل بخیافت فرم گزارش حادثه اقدام به تكمیباشد که هر کدام از واحدها با در یت میریو مد یمنیا

از فرم یرت نشده و در صو يع آوره گزارشات جمیت کلینموده و سپس  گزارش خاص خود را ارائه داده که در نها

 گردد . یارسال م HSEوست شده و به واحد یز گزارش پیمربوط به ر
 

 نحوه گزارش دهی در انواع رویداد ها:
 near misses  : 

فته هث یك توسط مسئول ایمنی پیمانكاري مربوطه موضوع بررسی و در فرم ثبت میگردد و آمار شبه حواد

ل شده به م کامه همراه داشتن فرم مذکور بررسی و ضمن آن اول هر ماه نیز فرگذشته در جلسات هفتگی با ب

 نصب نیرو ارسال خواهد شد. HSEسرپرست 

 :منجر به خسارت مالی 

ل خواهد نصب نیرو بررسی و فرم تنظیم و متعاقب آن به ستاد نصب نیرو ارسا HSEحادثه توسط مسئول 

موضوع  ید آنام اصلاحی تنظیم و تا حصول از اثر بخشی مفشد. سپس به استناد گزارش حادثه فوق فرم اقد

 پیگیري خواهد شد.

 :)منجر به خسارت جانی )جزیی و ناتوان کننده 

 مراجعه مصدوم به مرکز اورژانس و انجام اقدامات درمانی توسط اورژانس .

نس موظف ورژای اپس از اتمام اقدامات درمانی روي فرد و بدون در نظر گرفتن میزان مصدومیت، مسئول فن

سی فوري ه برراست حادثه را به اطلاع مسئول ایمنی پیمانكاري برساند و به موازات آن در صورت نیاز ب

 HSEل با توجه به حساسیت محل حادثه، فرد مصدوم، زمان حادثه و غیره به مسئو HSEحادثه توسط 

 نظیم و دررا ت وم یا همراه وي فرمنیز اطلاع دهد و سپس با توجه به دریافت اطلاعات لازم از طریق مصد

ماه ول اشد ابجلسات هفتگی ارائه نمایند و در آخر هر ماه فرم تكمیل شده که مربوط به کل حوادث ماه 

 . ارسال نماید بعد 

ژانس و وراجلسات هفتگی در یكی از روزهاي هفته متشكل از مسئولین ایمنی پیمانكاران و مسئول فنی 

HSE  حوادث هفته قبل در جلسه تجزیه و تحلیل میشود. برگزار میگردد و 

ه ب رکت شهر ماه یكبار توسط  همچنین گزارشات کل حوادث منجر به خسارت مالی و جانی و شبه حوادث

 کارفرما ارسال خواهد شد .
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 مفهوم هر شاخص :
IR  کارگر چند نفر درگیر حوادث قابل ثبت شده یا خواهند شد. 100: به ازاء هر 

LTC ساعت کار  200000کارگر چند کارگر به علت حوادث از کار منفك شده یا به ازاء هر  100ه ازاء هر : ب

 مفید چند حادثه رخ داده است.

LWD  200000هر ء کارگر چند روز از دست رفته به علت حوادث وجود داشته و یا به ازا 100: به ازاء هر 

 ساعت کار مفید چند روز کاري هدر رفته است.

DART  یر شغل شده کارگر چند رویداد باعث از دست دادن زمان، محدود شدن کار یا تغی 100: به ازاء هر

 است.

ADS  تصمیم گیري در مورد تلفیق دو ضریب :LTC  وLWD چگونه است 

FSR  روشی براي تعامل دو شاخص :LTC  وLWD  

ASR ها از دستیدادز کاري در اثر وقوع رو: به ازاء هر رویداد در شرکت یا کارگاه به طور متوسط چند رو 

 رفته و یا خواهد رفت.
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 زارش حادثهگ
 مشخصات کارگاه -1

 لئوام کارفرما یا مدیر مسن -رگاه                                                        نام کا -

 انتعداد کارگر -                             نوع فعالیت                          -

 نشانی و تلفن کارگاه -

 

 طبقه بندي حوادث -2

 ⃝ جهیزاتت                                       ⃝وسایل نقلیه                                         ⃝انسانی             

 ⃝ Incident ⃝                                 Near miss                                         ⃝   حریق           

 

 مشخصات حادثه دیده -3
 نام ونام خانوادگی مصدوم -

 مشخصات وسایل نقلیه یا تجهیزات آسیب دیده -

 حصیلاتت -                             شغل / سمت   -                    سن                              -

 تاریخ حادثه -  ار                           سابقه کلی ک -                             شرکتسابقه کار در  -

 مدت استراحت  -                         حل دقیق حادثهم -                   ساعت وقوع حادثه             -

 اعضاي آسیب دیده -4
 وش راستگ                            چشم چپ                          چشم راست                             سر              

 ندان  د                  گوش چپ                            صورت                                  بینی                      

 گشتان دست چپان                 آرنج دست چپ                          نج دست راست  آر               بازوي دست چپ 

 نگشتان پاي چپا                 انگشتان پاي راست                         ساعد دست چپ               ساعد دست راست  

 تون فقراتس                                    لگن                                زانوي چپ                     زانوي راست        

 اق پاي چپس                      ساق پاي راست                         ران پاي چپ                       ران پاي راست    

 دیگر اعضاي بدن یا توضیحات

 

 عوامل حادثه -5

 بزار دستیا                      برق                          تجهیزات                             ماشین آلات      

 امشخصن                    اعمال ناایمن                         شرایط ناایمن                 مواد شیمیایی   

 توضیحات

 

 Incident, Accident Near miss)شرح حادثه با ذکر نوع آن ) -6

 

 نوع حادثه -7

 صادفت               لیز خوردن و افتادن                       پرتاب اشیا                                  سقوط         

 ایرس                 تماس با مواد شیمیایی                  تماس با جریان برق                    سایش               
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 ماهیت حادثه -8

 

 ⃝ وختگی شیمیاییس                           ⃝ سوختگی گرمایی                        ⃝قطع عضو                    ⃝مرگ 

 ⃝ وراخ شدگیس                                       ⃝ بریدگی                        ⃝له شدگی                    ⃝ضربه 

 ⃝ یچ خوردگیپ                                           ⃝ فتق                       ⃝  شكستگی               ⃝ گیکوفت

 ⃝ ایرس                                            ⃝ورم                        ⃝خراشیدگی              ⃝دررفتگی 

 

 لوازم حفاظت فردي -9

 

 ⃝ گوشی ایمنی و نوع آن                                         ⃝ کلاه ایمنی

 ⃝ لباس کار دو تكه                          ⃝عینك ایمنی و نوع آن  

 ⃝ کمربند ایمنی و نوع آن                          ⃝ماسك ایمنی و نوع آن 

 ⃝ پیش بند                        ⃝دستكش ایمنی و نوع آن 

 ⃝ کفش ایمنی

 

 هت پیشگیري از وقوع مجددحادثهپیشنهادات ج -10

 

 

 

 شهود حادثه -11

 تاریخ وامضاء -1

 تاریخ وامضاء -2

 تاریخ وامضاء -3

 

 اقدامات انجام شده -12

 

 

 

 

 ر صورت بروز حادثه منجر به فوت کروکی محل حادثه در این قسمت کشیده شود .د -13

 

 

 

 

 رپرست ایمنی س                        تولید          سرپرست                     مدیر تولید                      

 اریخ و امضاءت     تاریخ و امضاء                                                تاریخ و امضاء                      
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 آنالیز و ارزیابی خطر
 بهداشت و ایمنی هاي ریسك شناسایی  -1

 از گردد اییپروژه شناس بالقوه خطرات ریسك کلیه اینكه جهت ، بهداشت و ایمنی هاي ریسك شناسایی دفراین در

 .شود می استفاده ها ریسك شناسایی براي ، ذیل مختلف هاي دیدگاه

 ها فرآیند 

 ها فعالیت 

 کار محیط 

 مشاغل 

 افراد 

 مواد 

 : گیرد می قرار نظر مد شناسایی در که مواردي  -2

 بینند؟ می آسیب وهیگر یا کسی چه 

 مثال بعنوان خطر معرض در گروه 

 دهد می انجام را فعالیت که فردي 

 کار نیروي از گروهی 

 پیمانكاران 

 جامعه عموم 

 بیند می آسیب بدن از بخشی چه 

 دهد؟ می رخ خطر چگونه  

 تماس معرض در 

 تكرار 

 بهداشت و ایمنی هاي ریسك کنترل و ارزیابی

 قرار زیابیمورد ار ، آنها اهمیت درجه اساس بر بندي اولویت و ریسك سطح یینتع جهت شده شناسایی هاي ریسك

 ي)کشف( موثر تشخیص ضریب و احتمال ، شدت فاکتور سه ، ریسك ارزیابی جهت FMEAروش  گیرند. در می

 هاآن ضرب صلازحا و گیرد می قرار نظر مد مربوطه ریسك خصوص در فاکتور هر عدد ذیل جداول با مطابق که باشد

 .گردد می محاسبه RPN(RISK PRIORITY NO.)ریسك  اولویت عدد

 ریسك عدد اولویت اینكه به توجه با . دهد می نشان شده محاسبه عدد با مطابق را لازم اقدامات ریسك سطح جدول

 بالاترین صورتیكه در ، بندي شده طبقه اساس این بر نیز ریسك سطح جدول طرفی از و باشد می 1000 تا 1 بین
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 می استفاده مربوطه جدول از و داده قرار 1000 معادل را آمده بدست عدد بالاترین ، نباشد 1000 شده محاسبه عدد

 گردد

 هزینه هاي ظیرن فاکتورهایی به توجه با که باشد می خطر یك اثرات و پیامدها میزان ارزیابی شدت : شدت اثرات

 معرض در که از بدن هایی قسمت تاثیر و بودن معرض در و فعالیت نوع ، خطر مستقیم غیر و مستقیم اقتصادي

 شود: می بندي تقسیم هستند آسیب

 اثرات شدت اثرات شاخص

  

1010  

تومان  لیاردمی یك بالاي هایی هزینه برداشتن در و سیستم کل رفتن بین از و افراد میر و مرگ

 سیستم براي

 بار فاجعه

  

99  

پانصد  معادل هایی هزینه برداشتن در و شغلی هاي سرطان و کشنده هاي جراحت و ها بیماري

 سیستم براي تومان میلیارد یك تا میلیون

 خطرناک

  

88  

 راتبخا از ناشی شدید هاي مسمومیت و متعدد هاي جراحت و عضو قطع و بزرگ هاي شكستگی
هاي  هزینه نبرداشت و در میشود عمر کاهش به منجر که بیماریهایی و سمی وغبار گرد و ، گازها

 سیستم براي تومان میلیون پانصد تا میلیون كصدی

 شدید خیلی

  

  

77  

 اشین هاي کري ، شدید هاي خوردگی پیچ ، گرفتگی برق و حریق از ناشی شدید هاي سوختگی
 چشم به پلیسه و ذرات برخورد و پرتاب براثر چشم کوري ، استاندارد حد از بالاتر و بلند از صداي

تومان  لیونمی یكصد تا میلیون پنجاه معادل خسارتی برداشتن رد و غبار و گرد از ناشی و آسم

 براي سیستم

 شدید

  

66  

 (CTD)فوقانی  اندام از ناشی اختلالات ، جزیی شكستگی نظیر افراد به متوسط هاي آسیب

در  و سرما و رماگ از ناشی آثار و ها بیماري و گازها و بخارات و غبار و گرد از ناشی چشم التهاب

 سیستم براي تومان میلیون پنجاه تا میلیون ده معادل هایی زینهه برداشتن

 متوسط

  

55  

از  ناشی وستپ التهاب ، ر کا ارگونومیكی عوارض و ها بیماري ، بیولوژیكی عوارض و ها بیماري

ده  تا یونمیل پنج معادل خسارتی برداشتن در و گذر زود و موقت ناتوانی ، جزیی هاي سوختگی

 سیستم براي تومان میلیون

 پایین

  

44  

 شده جادای کار اثر در که قراري بی و ناراحتی و جزیی پارگی و بریدگی ، سطحی هاي جراحت
 براي انتوم میلیون پنج تا تومان هزار پانصد معادل خسارتی برداشتن در و سردرد مثل است

 سیستم

 پایین خیلی

 بدون دموار بعضی در حتی و است پایین بسیار انسان بدن به وارد هاي آسیب مرحله این در  33
 تومان هزار پانصد معادل شود می وارد سیستم به خسارت ولی باشد آسیب می

 جزیی

 ناچیز .اشدب می پوشی چشم قابل و است ناچیز سیستم و انسان به وارد هاي آسیب مرحله این در  22

 خطر بدون ندارد افراد و سیستم براي عوارضی و آسیب هیچ مرحله این در  11
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 نظیر فاکتورهایی آن ارزیابی براي و باشد می خطر ایجاد مكانیزم یك یا حادثه یك پیوستن وقوع به میزان : احتمال

 می شود گرفته نظر در حوادث تكرار میزان و سازمان از خارج و داخل حوادث آمار

 نوع احتمال احتمال وقوع شاخص

 مكرر .افتد می اتفاق سیستم در كررم بطور خطر و باشد می % 91 از بیش وقوع احتمال  1010

 اتفاق عمر سیستم طول در زیاد لیخی احتمال به خطر و باشد می %76 -%90بین  وقوع احتمال  99
 .افتد می

 زیاد خیلی

88  
 اتفاق عمر سیستم طول در ادزی احتمال به خطر و باشد می %61 -%75بین  وقوع احتمال

 .افتد می 
 زیاد

 زیاد به رو متوسط .افتد می اتفاق سیستم عمر ولط در بالا احتمال با خطر و باشد می %46 -%60بین  وقوع احتمال  77

 می سیستم اتفاق عمر طول در وسطمت احتمال با خطر و باشد می %31 -%45بین  وقوع احتمال  66
 .افتد

 متوسط

 گاه به گاه دهد. می رخ سیستم عمر طول در گاهگاهی باشد می %16 -%30بین  وقوع احتمال  55

 کم . است مک آن خطر وقوع احتمال و باشد می %6 -%15بین  وقوع احتمال  44

 قابل هکاست  پایین قدر آن سیستم در خطر وقوع احتمال و باشد می %5از  کمتر وقوع احتمال  33
 .است کردن نظر صرف

 کم خیلی

 بعید .است تادهاق نیافاتف کنون تا شرکت این در ولی شده گزارش مشابه صنایع در خطر وقوع احتمال  22

 محتمل غیر .است نشده گزارش کنون تا مشابه صنایع در خطر وقوع احتمال  11
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 ودموج کنترل هاي و آموزش ، ها دستورالعمل به توجه با تشخیص ضریب تعیین جهت )کشف(: تشخیص ضریب

 .گردد می عیینت زیر جدول به وجهبا ت خطر تشخیص و شناسایی احتمال (، ... و بازرسی ، نظارت ، کاري )مجوزهاي

 

 شاخص

 

 شرح

ضریب 

 تشخیص

 ممكن غیر کرد شناسایی را خطر بتوان که است ممكن غیر موجود هاي دستورالعمل و ها کنترل از استفاده با  1010

 جزیی خیلی کرد اییرا شناس خطر توان می جزیی خیلی موجود دستورالعملهاي و ها کنترل از استفاده با  99

 جزیی نمایند شناسایی را خطرات توانند می جزیی موجود هاي کنترل  88

 پایین خیلی نمایند ییرا شناسا خطرات توانند می پایین خیلی سطوح در موجود دستورالعملهاي و ها کنترل  77

 پایین نمایند شناسایی را خطرات توانند می پایین سطح در موجود هاي کنترل  66

 متوسط یندشناسایی نما را خطرات توانند می متوسط سطح در ودموج دستورالعملهاي و ها کنترل  55

 بالا به متوسط نمایند ساییرا شنا خطرات توانند می بالا به متوسط سطح در موجود دستورالعملهاي و ها کنترل  44

 بالا ندنمای شناسایی را خطرات توانند می بالا سطح در موجود دستورالعملهاي و ها کنترل  33

 بالا خیلی نمایند ییرا شناسا خطرات توانند می بالایی خیلی سطح در موجود دستورالعملهاي و ها کنترل  22

 و یی نمایندشناسا را خطرات توانند می بالایی اطمینان با موجود ي دستورالعملها و ها کنترل  11
 باشد نمی جدیدي روش و دستورالعمل به احتیاج

 بالا اطمینان
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 است گردیده ، مشخص آمده بدست RPN با مرتبط لازم اقدامات ریسك سطح جدول رد : ریسك سطح جدول

                    . گردد می و انجام بینی پیش زیر جدول به توجه با لازم اقدامات و تعیین ریسك سطح

RPN  سطح

 ریسك

 اقدامات لازم

  

10001000--641641  

غیر قابل 

 تحمل

 کاهش سك راری نتوان اگر و یابد مهادا یا و شده شروع نبایستی فعالیت ریسك کاهش از قبل
 . کرد خودداري باید فعالیت انجام از داد

  

  

640640--361361  

 

 بالا

 به یازن کاهش ریسك براي است ممكن و نمود فعالیت به شروع نبایستی ریسك کاهش از قبل
 کنترل و ، ياضطرار از اقدامات داد کاهش را ریسك نتوان اگر و باشد اي ملاحظه قابل منابع
 .گردد استفاده کار انجام حین در ویژه هاي

  

360360--161161  

 

 

 متوسط

 و شده گیري اندازه شدت به باید ها هزینه اما باشد ریسك کاهش جهت در باید ها تلاش
 زمانیكه . گردد شده اعمال مشخص زمانی فواصل در باید ریسك کاهنده اقدامات شوند محدود

 مورد نترلیک اقدامات تا گیرد بعدي صورت بیارزیا باشد شدید عواقب با همراه ریسك نوع این
 .گیرد انجام و شده شناسایی نیاز

  

160160--5151  

 

 قابل تحمل

 متريکهزینه  که بهبودهایی یا ها حل راه ت اس ممكن نیست نیاز مورد بیشتري اقدامات
 هاي کنترل و حفظ برقراري از اطمینان حصول براي و بگیرند قرار ملاحظه مورد باشند داشته

 دارد وجود پایش به نیاز ودموج

 ندارد وجود مدون سوابق داشتن و اقدام به نیازي جزئی  11--5050

  

 محیطی زیست هاي ریسك شناسایی - 2

 پروژه بالقوه هاي جنبه ریسك کلیه اینكه جهت ، محیطی زیست هاي ریسك شناسایی فرایند در

 .شود می استفاده اه ریسك شناسایی براي ، ذیل مختلف هاي دیدگاه از گردد شناسایی

 ها فرآیند

 ها فعالیت

 کار محیط

 مشاغل

 افراد

 مواد

 محیطی زیست هاي جنبه تحلیل و ارزیابی

 ارزیابی متداول و علمی روشهاي از ، شرکت فعالیتهاي محیطی زیست آثار تحلیل و ارزیابی بمنظور
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 جدول د درقراردا مدنظر توان یم زیستی محیط هاي جنبه ارزیابی جهت فاکتورهایی که . میشود استفاده ریسك

 : باشد می ذیل

 زیستی محیط هاي جنبه ارزیابی مورد فاکتورهاي

گستردگی پیامد 

 Sc 

شدت پیامد 

Se   

احتمال وقوع 

 Pr  

 مدت زمان وقوع

 Du  

کنترل هاي عملیاتی

 C  

  L   الزامات قانونی

 محدوده از خارج

 5کارگاه /  

یا اصلا  و ندارد وجود 5 /طولانی بسیار 5/ دائم 5 / زیاد خیلی

 3نمیباشد /   موثر

 10/ و موجود اجرا قابل
 

 بسیار 4 / زیاد 4وسیع/ بسیار

 4/ محتمل

 ولی کارایی دارد وجود 4/ طولانی

 2 /ندارد 

 ندارد یا غیر قابل وجود

 1/ اجرا

موثر  و دارد وجود 3/ متوسط 3/ محتمل 3/ متوسط 3/ گسترده

 1/ است

 

   2/ مدت کوتاه  2گاهی/گاه 2 / کم 2/ محدود

   1/ ناچیز 1/ بندرت 1 / ضعیف 1/ناچیز

  

 Sc/Scale of Impactپیامد  گستردگی

 . میگیرد قرار محیطی زیست جنبه یا و پیامد تاثیر تحت که است وسعتی و محدوده کننده بیان

ارزش ارزش 

  معیارمعیار

  تعریفتعریف  معیارمعیار

  ردیابی میباشد و شناسایی قابل وقوع محل در تنها مربوطه پیامد ناچیز  11

 میباشد ییشناسا و قابل ردیابی مرتبط عملیات یا و فعالیت محدوده در مربوطه پیامد محدود  22

 شناسایی و ردیابی مربوطه قابل عملیاتی سایت یا و کارگاه محدوده در مربوطه پیامد گسترده  33
 است

 و ناساییش قابل یا کارخانه تسای عملیاتی منطقه از فراتر محدوده در مربوطه پیامد بسیار وسیع  44
 است ردیابی

خارج از محدوده   55

 کارگاه

 منطقه رب سایت بوده یا و کارخانه ، کارگاه محدوده از فراتر مربوطه پیامد اثرات
 بوده است موثر قرارگیري محل اکوسیستم و جغرافیایی
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 Se/Severity of Impactپیامد  شدت

 توجهم محیطی زیست پیامد یا و اثر نتیجه در که است آسیبی میزان و بزرگی نشان دهنده و کننده بیان

 .میباشد اطراف زیست محیط یا و انسان

  تعریفتعریف  معیارمعیار  ارزش معیارارزش معیار

 پوشی چشم و اغماض قابل – ناچیز – اهمیت بی ضعیف  11

  

22  

 

 کم

 هاي و سرمایه انسان سلامتی براي خفیف بسیار و جزیی خسارت و ناراحتی باعث
 وضعیت رد تغییر سبب اي، گازهاي گلخانه انتشار ازن، لایه ضخامت شکاه ) جهانی

 ( هوا و آب

 منابع انرژي کاهش و آب ، خاک ، گیاهان روي بر متوسط تخریبی ثر متوسط  33

  

44  

 

 زیاد

 با سمی مواد ، انتشار گیاهان و انسان سلامتی بر مستقیم غیر یا و مستقیم شدید اثر
 رناپذب برگشت و مدت اثرات طولانی با ت زیس محیط در زیاد م حج و تراکم

 و ، آسیب محیطی زیست و ملی هاي سرمایه به شدید خسارت ، مرگ سبب خیلی زیاد  55
 تاریخی و باستانی بناهاي به خسارت

 
 . شدمیبا محیطی زیست پیامد بروز و تكرار دفعات تعداد کننده بیان Pr /Probability of Occurrenceوقوع  حتمالا

  تعریفتعریف  معیارمعیار  زش معیارزش معیارارار

 ماه( یك از بیشتر یا ماه ) هر در بار یك بندرت  11

 بار یك روز 15 هر گاهگاهی  22

 بار یك اي هفته محتمل  33

 بار یك روز دو هر بسیار محتمل  44

 روز طول در بار چندین دائم  55

  Du/Duration of Impactپیامد  وقوع زمان مدت

 .میباشد محیطی زیست پیامد بروز یا و وقوع امیدنانج طول به زمان مدت کننده بیان

  تعریفتعریف  معیارمعیار  ارزش معیارارزش معیار

 ساعت یك از کمتر ناچیز  11

 ساعت 4-1 کوتاه مدت  22

 ساعت 8-4 با زمان متوسط  33

 ساعت12-8 طولانی  44

 ساعت 12 از بیشتر بسیار طولانی  55
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 C/Controlsکنترل هاي عملیاتی 

 .باشد می محیطی زیست هاي جنبه روي بر که است هایی کنترل دنبو موثر و کنترل میزان کننده بیان

 

  L / Legal الزامات قانونی

 .باشد می محیطی زیست هاي جنبه خصوص در قانونی الزام داشتن کارایی و بودن موجود کننده بیان

 

 محاسبه عدد ریسك

 : میشود استفاده ذیل فرمول از محیطی زیست اثر یا و جنبه هر پیامد یا ریسك عدد محاسبه بمنظور

  }لیاتیهاي عم کنترل) *وقوع زمان مدت+ وقوع احتمال+ پیامد شدت+ پیامد گستردگی{(=  نهایی ریسك عدد

 قانونی الزامات

  =L* {C* ( Du +Pr +Se +Sc ) } نهایی        ریسك عدد

 است گردیده خص،  مش آمده بدست RPNبا مرتبط لازم اقدامات ریسك سطح جدول جدول سطح ریسك : در

 . می گردد انجام و بینی پیش زیر جدول به توجه با لازم اقدامات و تعیین ریسك سطح

 

RPN  سطح

 ریسك

 اقدامات لازم

غیر قابل   481481--600600

 تحمل

 کاهش سك راری نتوان اگر و یابد ادامه یا و شده شروع نبایستی فعالیت ریسك کاهش از بل
 . ردک خودداري باید فعالیت انجام از داد

  

480480--361361  

 

 بالا

 نیاز کاهش ریسك براي است ممكن و نمود فعالیت به شروع نبایستی ریسك کاهش از قبل
 و ، ضطراريا از اقدامات داد کاهش را ریسك نتوان اگر و باشد اي ملاحظه ابل ق منابع به

 .گردد استفاده کار انجام حین در ویژه هاي کنترل

  

360360--161161  

 

 

 متوسط

 و ي شدهگیر اندازه شدت به باید ها هزینه اما باشد ریسك کاهش جهت در باید ها تلاش
 . دگرد شده اعمال مشخص مانی ز فواصل در باید ریسك کاهنده اقدامات شوند محدود
 اقدامات ات گیرد بعدي صورت ارزیابی باشد شدید عواقب با همراه ریسك نوع این زمانیكه
 .گیرد انجام و شده شناسایی نیاز مورد کنترلی

  

160160--5151  

 

قابل 

 تحمل

 کمتري هزینه که بهبودهایی یا ها حل راه است ممكن نیست نیاز مورد بیشتري اقدامات
 کنترل فظحو  برقراري از اطمینان حصول براي و بگیرند قرار ملاحظه مورد د باشن داشته

 دارد وجود پایش به نیاز موجود هاي

 ندارد وجود مدون سوابق داشتن و اقدام به نیازي جزئی  11--5050
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 اطمینان از اجرا
پس از خاتمه ارزیابی ها و شروع به اجرایی نمودن روش بكار گرفته شده، عملاً در فرایند پایش و کنترل ریسك هاي پس از خاتمه ارزیابی ها و شروع به اجرایی نمودن روش بكار گرفته شده، عملاً در فرایند پایش و کنترل ریسك هاي 

ایمنی و بهداشت شغلی/جنبه هاي زیست محیطی که توسط مسئولین هر یك از فرآیندها و بر اساس فرم شناسایی و ایمنی و بهداشت شغلی/جنبه هاي زیست محیطی که توسط مسئولین هر یك از فرآیندها و بر اساس فرم شناسایی و 

طی بازدیدهاي دوره اي طی بازدیدهاي دوره اي   HHSSEEیمنی و بهداشت شغلی و همچنین مسئولین و کارشناسان واحد یمنی و بهداشت شغلی و همچنین مسئولین و کارشناسان واحد ارزیابی ریسك هاي اارزیابی ریسك هاي ا

انجام می گیرد، اجراي صحیح دستورالعمل هاي ابلاغی جهت حصول اطمینان از تحت کنترل بودن هر یك از ریسك انجام می گیرد، اجراي صحیح دستورالعمل هاي ابلاغی جهت حصول اطمینان از تحت کنترل بودن هر یك از ریسك 

ت اصلاحی لازم به نحو ت اصلاحی لازم به نحو ها/پیامدها کنترل می گردد. بدیهی است بر اساس نتایج این بازدید و یا کنترل ها اقداماها/پیامدها کنترل می گردد. بدیهی است بر اساس نتایج این بازدید و یا کنترل ها اقداما

  مقتضی انجام می پذیرد. مقتضی انجام می پذیرد. 

 

 نحوه بازنگري و بروزآوري ریسك ها: 
موظفند هر سال یكبار بعد از اولین مرتبه شناسایی و ثبت موظفند هر سال یكبار بعد از اولین مرتبه شناسایی و ثبت اجرایی اجرایی مسئولین واحدهاي ستادي شرکت و یا مدیران مسئولین واحدهاي ستادي شرکت و یا مدیران 

نتایج را به نماینده مدیریت نتایج را به نماینده مدیریت بازنگري و بازنگري و   HHSSEEجنبه ها/ ریسك ها، فرایند هاي مربوط به کار خود را با همكاري واحد جنبه ها/ ریسك ها، فرایند هاي مربوط به کار خود را با همكاري واحد 

  ارائه نمایند. ارائه نمایند. 

در صورتی که فعالیت/پروژه جدیدي به اقدامات در حال انجام شرکت اضافه گردد و یا تغییري در قوانین و مقررات در صورتی که فعالیت/پروژه جدیدي به اقدامات در حال انجام شرکت اضافه گردد و یا تغییري در قوانین و مقررات 

مربوطه بوجود آید، مسئولین واحدها و یا مدیران پروژه ها مطابق همین روش اجرایی ملزم به شناسایی و ارزیابی مربوطه بوجود آید، مسئولین واحدها و یا مدیران پروژه ها مطابق همین روش اجرایی ملزم به شناسایی و ارزیابی 

نبه هاي فرایندهاي تحت مسئولیتشان می باشند. این امر با همكاري و هماهنگی نماینده مدیریت نبه هاي فرایندهاي تحت مسئولیتشان می باشند. این امر با همكاري و هماهنگی نماینده مدیریت ریسك ها/ جریسك ها/ ج

  صورت می پذیرد. صورت می پذیرد. 
 

 HSEلیست دستورالعمل هاي 

 شماره دستورالعمل نام دستورالعمل ردیف
 تاریخ بازنگري شماره بازنگري

    لوازم حفاظت فرديدستور العمل استفاده از  1

    زيایمنی در بتن ری 2

    کنترل دفع پساب در کارگاهها 3

    ایمنی در پرتو نگاري صنعتی 4

    ایمنی کار با جرثقیلها و تجهیزات وابسته به آن 5

    بازرسی جرثقیلها 6

    بهداشت در کارگاه 7

    چیدمان محصول و مواد شیمیایی 8

    ایمنی در برق 9

    هاي تحت فشار و سیستم عملیات بلاستینگایمنی در  10

    ایمنی عمومی در کارگاه 11

    ایمنی در داربست 12

    ایمنی کار با لیفتراک 13

    گود برداري 14

    مقابله با حریق و پیشگیري از آن 15

    MSDSتهیه  16
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    پایش و اندازه گیري عوامل زیان آور محیط کار 17

    تهیه آمار حوادث ناشی از کار 18

    کار در ارتفاع 19

    الزامات ایمنی بهداشتی پیمانكاران 20

    معاینات ادواري کارکنان 21

    سناریوي واکنش در شرایط اضطراري 22

    صدور پروانه کار 23

    واکنش در مقابله با حوادث انسانی و عملكرد نجات 24

    ایمنی جوشكاري و برشكاري 25

 آموزش
دي و روه بنستخدام، پس از تایید سیستم درمانی از نظر معاینات پیش از استخدام و گپرسنل متقاضی ا

س از آن معرفی شده و در ابتدا تحت آموزش قرار خواهد گرفت و پ HSEتایید مسئول گروه، به واحد 

 .مراحل دیگر کار ادامه خواهد یافت

 باشد:شوند که شامل موارد ذیل میها به سه دسته تقسیم میاین آموزش -

 الف: ایمنی عمومی شامل:

 فعالیتهاي روزانه -

 حمل دستی بار -

 آشنایی با خاموش کننده هاي دستی و نحوه اطفاء حریق -

 آموزش کمكهاي اولیه -

 ب: آموزشهاي زیست محیطی: 

 آموزش نحوه دفع و دفن بهداشتی زباله در سایت به کلیه پرسنل و مسئولین نظافت -

 ی فاضلاب به مسئولین نظافتآموزش نحوه گند زدایی پساب خروج -

 آموزش استفاده از سموم مبارزه با آفات و حشرات و جوندگان موزي -

 ج: ایمنی شغلی)حرفه اي(: 

 شد:این آموزش با توجه به نوع شغل نفرات دسته بندي و ارائه می گردد که شامل موارد ذیل میبا

 جوشكاري و برشكاري -

 حلال ها ا اشنایی با الزامات ایمنی وبهداشتی مواجه ب -

 اشنایی با الزامات ایمنی وبهداشتی مواجه با اسید سولفوریك -

 ریخته گري -

 گود برداري و حفاري  -

 بار برداري -

 ایمنی کار دستگاه تزریق -

 کار با وسائل برقی و الكتریسیته -

 کار با تجهیزات تحت فشار -

 کار با مواد شیمیایی -



 
HSE PLAN 

 کد فرم:

 شماره ویرایش:

 تاریخ تهیه / ویرایش:

 

 
 

74 

 کار برروي داربست -

 کار در ارتفاع و نصب اسكلت فلزي -

 گ زنی و سوراخكاريسن -

 کار با ماشین هاي گردنده  -

 (  ( EMERGENCE RESPONS PELANواکنش در شرایط اضطراري  -

   ( FIRE & FIRE FIGHTING ) مقابله با حریق و پیشگیري از آن -

 

 H S E      لیست دوره هاي آموزشی

 نوع آموزش مدت آموزش آموزش  موضوع ردیف

 تئوري/عملی ساعت 2 حلال ها شتی مواجه با اشنایی با الزامات ایمنی وبهدا 1

 تئوري/عملی ساعت 2 ایمنی باربرداري 2

 تئوري ساعت 2 كاشنایی با الزامات ایمنی وبهداشتی مواجه با اسید سولفوری 3

 تئوري ساعت 2 با لیفتراکایمنی کار  4

 تئوري ساعت 2 ایمنی جوشكاري و برشكاري 5

 تئوري ساعت 2 لكتریكیایمنی کار با وسایل برقی و ا 6

 تئوري ساعت 2 ایمنی کار با تجهیزات تحت فشار 7

 تئوري ساعت 3 ایمنی مقدماتی 8

 تئوري ساعت 1 ایمنی کار با مواد شیمیایی 9

 تئوري ساعت 4 آموزش بهداشت 10

 تئوري/عملی ساعت 3 آموزش اطفاء حریق 11

 تئوري ساعت 2 آموزش محیط زیست 12

 تئوري/عملی ساعت 2 در شرایط اضطراري آموزش واکنش 13

 تئوري/عملی ساعت 3 آموزش اپراتوري جرثقیل 14

 تئوري/عملی ساعت 2 آموزش کمكهاي اولیه مقدماتی 15

 تئوري/عملی ساعت 5 حمل ونقل دستی بار 16

17    
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 محیط زیست
ستفاده ا ي قبلداده شده در قسمتها شرحبه منظور شناسایی آلاینده هاي مهم زیست محیطی از روش ارزیابی ریسك 

کارفرما تحویل  در قالب آن به شرکت( که ارزیابی ریسك 48خواهد شد . طبق فرم شناسایی و آنالیز ریسك ) صفحه 

رایه است و میگردد ملاحظه میشود که ریسك هاي زیست محیطی موجود به تفكیك قابل شناسایی و اندازه گیري ا

 عبارتند از : این پروژههاي مهم قابل ذکر در البته آلاینده خواهند شد. 

 الف : آلاینده هاي هوا 

الایند  وولفوریك س،بخارات اسید  ،مربوط به سوخت فسیلی ناشی از وسایل نقلیه  یكیآلاینده هاي هوا در این بخش 

 هاي ناشی از جوشكاري  در پروژه می باشد 

 

 خاک ینده هايب : آلا

ربوط به مهاي ، پسماند ل نقلیه ، همینطور پسماند هاي ساختمانی مثل سیمان و گچنشتی سوخت هاي ناشی از وسای

 میباشند.بیشترین آلاینده خاک این بخش   الكترودهاي جوشكاري ،نشتی اسید سولفریك و رستوران ،

 

 آب ینده هايج : آلا

می  اسید سولفوریك به ته ،پساب ناشی از شستشو تجهیزات وایستگاههاي کاري که اغشانسانی  -صنعتی پسابهاي 

 .کلیه آلاینده هایی که به نحوي وارد آبهاي سطحی یا زیر زمینی میشوند  باشد و

 

 تفكیك پسماندها

و ظروف  ان هاکلیه پسماندها پس از شناسایی و تفكیك بایستی با توجه به نوع و میزان خطرناک بودن آن در مك

طبق  با برچسب/ گزارش مربوطه مشخص گردند. این امر متناسب با استانداردهاي محیط زیست جمع آوري و

 توضیحات زیر و براي کلیه پسماندها پیش بینی شده است.

 ایق ها میعمثل  الف( پسماندهاي صنعتی : اعم از قابل بازیافت مثل آهن آلات )قابل فروش( و غیر قابل بازیافت

هاي  ر محلدكان تقل و به صورت محصور حتی الاممن جمع آوري و تفكیك توسط واحد فنی به انبار  باشد. پس از

 محفظه دار  تا زمان مقتضی نگهداري می شود

 هجمع آوري شد .گرد اسید رقیق ویا اسید غلیظ،ضایعات کارتن و ،پالت ها و... ( ضایعات فرایندي : از جمله:)ب

ال می انتق موقت به انبار ( و سپس جهت نگهداري، سرپرست تولید و مسول خدمات )تفكیك توسط مسئول تعمیرات

 یابد. 

ی دستگاه ماهنگهج( پسماندهاي عادي : شامل زباله هاي شهري می باشد و توسط پیمانكار تنظیفات جمع آوري و با 

 نظارت  در مكان هاي تعیین شده دفع می گردد.

 

 گیري گاز ندازهایش و اپ جمع آوري و دفع پسماندها مطابق با قرارداد عمل خواهد شد . همچنینلازم به ذکر است 

 هد رسید. هر ساله انجام گرفته و نتایج آن به اطلاع کارفرما خوا (CO ,N2O,SO2 ) خروجی اگزوز خودروها
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 نحوه دفع پسابها 

بایست با ده و میمجاز به تخلیه در محیط نبو کارگاهدر  ساختمانیهرگونه پساب صنعتی حاصل از عملیات اجرائی و 

 ساب اقدامات خاص مربوط به آن، انجام گردد.در نظر گرفتن نوع پ

 باشد :ها به سه دسته کلّی تقسیم شده که نحوه دفع آنها به شرح زیر میهاي صنعتی کارگاهپساب

 Clean Drainپساب  -1

 .گیرد میدن( قرارتواند مورد استفاده آبیاري و نظایر آن )بجز آشااین نوع پساب فاقد آلودگی زیست محیطی بوده و می

 Oily Drainپساب روغنی  -2

فتی و روغنی نجداسازي شده، بخش آلوده به مواد  Oil Separatorاین نوع پساب لازم است ابتدا روغن آن توسط 

 خواهد گردید. 1آلوده آن شامل شرایط بند  شود و بخش غیرآن از کارگاه خارج می

 Chemical Drainپساب شیمیائی  -3

اه خارج کارگ ر تانك یا مخازن مخصوص ذخیره و در صورت لزوم خنثی سازي شده و ازاین نوع پساب که معمولاً د

 گردد.می

  

 مانور ها
، بدین منظور ، بدین منظور خواهند شدخواهند شددستورالعمل هاي مقابله با وضعیت هاي اضطراري در فواصل زمانی منظمی آزمایش دستورالعمل هاي مقابله با وضعیت هاي اضطراري در فواصل زمانی منظمی آزمایش 

ي کارکنان با وضعیت هاي ي کارکنان با وضعیت هاي دفتر مرکزي، آموزش هایی را براي آگاه سازدفتر مرکزي، آموزش هایی را براي آگاه ساز  HHSSEEواحد آموزش با همكاري مدیر واحد آموزش با همكاري مدیر 

  اضطراري و نحوه مقابله با آنها برگزار می نماید.اضطراري و نحوه مقابله با آنها برگزار می نماید.

جهت آگاه سازي پرسنل براي مقابله با وضعیت هاي اضطراري، کارشناس ایمنی و محیط زیست با همكاري جهت آگاه سازي پرسنل براي مقابله با وضعیت هاي اضطراري، کارشناس ایمنی و محیط زیست با همكاري     

به به   دستگاه نظارت مطابق جدول برنامه ریزي مانورها )تمرین هاي ادواري( در لیست وضعیت هاي اضطراري اقدامدستگاه نظارت مطابق جدول برنامه ریزي مانورها )تمرین هاي ادواري( در لیست وضعیت هاي اضطراري اقدام

  می نماید. می نماید.   HHSSEEاجراي تمرینات دوره اي و با حضور مدیر اجراي تمرینات دوره اي و با حضور مدیر 

براي این منظور سناریوها بر اساس تجارب بدست آمده، استفاده از تخصص و نقطه نظرات کارفرمایان و یا براي این منظور سناریوها بر اساس تجارب بدست آمده، استفاده از تخصص و نقطه نظرات کارفرمایان و یا 

تدوین می شود. در این خصوص لازمست مسئولین تدوین می شود. در این خصوص لازمست مسئولین   HHSSEEمراجعه به سایت هاي اینترنتی تخصصی توسط مدیر مراجعه به سایت هاي اینترنتی تخصصی توسط مدیر 

ا و روش کار در مانور مشخص گردد. جهت دادن آگاهی هاي لازم به افراد شرکت کننده در ا و روش کار در مانور مشخص گردد. جهت دادن آگاهی هاي لازم به افراد شرکت کننده در هر یك از فعالیت ههر یك از فعالیت ه

  هاي هر یك از افراد( نیز تهیه و به آنها داده خواهد شد.هاي هر یك از افراد( نیز تهیه و به آنها داده خواهد شد.مانور، برنامه مربوطه )محل مورد نظر سناریو، مسئولیتمانور، برنامه مربوطه )محل مورد نظر سناریو، مسئولیت

  بدیهی است در سناریو موارد ذیل در نظر گرفته می شود: بدیهی است در سناریو موارد ذیل در نظر گرفته می شود: 

  مانورمانور  کلیات و هدف از انجامکلیات و هدف از انجام  

  افراد شرکت کننده و شرح وظایف افرادافراد شرکت کننده و شرح وظایف افراد  

  شرح سناریوشرح سناریو  

  برنامه عملیاتبرنامه عملیات  

   تجهیزات ایمنی و آتش نشانی و نمودار برنامه زمان بندي اجراي مانور تجهیزات ایمنی و آتش نشانی و نمودار برنامه زمان بندي اجراي مانور  

سناریوهاي تایید شده بدون اطلاع قبلی و براي آماده سازي هرچه بیشتر افراد در سطح سازمان با نظارت مدیر سناریوهاي تایید شده بدون اطلاع قبلی و براي آماده سازي هرچه بیشتر افراد در سطح سازمان با نظارت مدیر 

HHSSEE   رشات مربوط به این مانورها در فرم گزارش انجام مانور توسط مسئول ایمنی و رشات مربوط به این مانورها در فرم گزارش انجام مانور توسط مسئول ایمنی و . گزا. گزاخواهند شدخواهند شدبرگزار برگزار
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محیط زیست ثبت و جهت بررسی نقاط قوت و ضعف برنامه ها و دستورالعمل هاي تدوین شده در جلسه کمیته محیط زیست ثبت و جهت بررسی نقاط قوت و ضعف برنامه ها و دستورالعمل هاي تدوین شده در جلسه کمیته 

  ایمنی )و بعضا با حضور نماینده کارفرما( مطرح می گردد. موارد ذکر شده در این گزارش ها عبارتند از:ایمنی )و بعضا با حضور نماینده کارفرما( مطرح می گردد. موارد ذکر شده در این گزارش ها عبارتند از:

  زمان و ساعت انجام مانورزمان و ساعت انجام مانور  --11

  موضوع مانورموضوع مانور  --22

  

  

  افراد شرکت کننده افراد شرکت کننده   --33

  وسایل اعلام/ اطفاء استفاده شده در مانوروسایل اعلام/ اطفاء استفاده شده در مانور  --44

  نتایج حاصل از مانور مشتمل بر کمبود ها و اقدامات لازم براي رفع مشكل نتایج حاصل از مانور مشتمل بر کمبود ها و اقدامات لازم براي رفع مشكل   --55

  مدت زمان اطلاع و رسیدن اولین نفرمدت زمان اطلاع و رسیدن اولین نفر  --66

  فاء وتخلیه(فاء وتخلیه(عملكرد تیم هاي مختلف )تأمین، نجات، اطعملكرد تیم هاي مختلف )تأمین، نجات، اط  --77

بطور کلی می توان اینگونه بیان نمود که در این مانورها رفتار افراد مورد پایش قرارمی گیرد. لذا درصورت وجود بطور کلی می توان اینگونه بیان نمود که در این مانورها رفتار افراد مورد پایش قرارمی گیرد. لذا درصورت وجود 

مشكل از جمله عدم کفایت و یا کمبود وسایل موردنیاز، متناسب با موضوع مانور مانند عمل نكردن کپسول هاي مشكل از جمله عدم کفایت و یا کمبود وسایل موردنیاز، متناسب با موضوع مانور مانند عمل نكردن کپسول هاي 

عدم آمادگی پرسنل و تیم هاي تعریف شده در حین انجام عدم آمادگی پرسنل و تیم هاي تعریف شده در حین انجام   ، سیستم اعلام حریق و یا، سیستم اعلام حریق و یاFFiirree  BBooxxآتش نشانی، آتش نشانی، 

  میشود.میشود.مانورهاي عملیاتی، اقدام به تكمیل فرم اقدام اصلاحی و پیشگیرانه مانورهاي عملیاتی، اقدام به تكمیل فرم اقدام اصلاحی و پیشگیرانه 
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 امكانات رفاهی
 امكانات رفاهی شامل موارد ذیل بوده که بر اساس تعداد و نوع کارگران تعریف می گردد .

 

 سرویس حمل و نقل به محل کار -

 داقل نیم متر مربع به ازاي هر نفرنماز خانه ح -

 نفر یكعدد 100آبدارخانه به ازاي هر  -

 آشپزخانه به ازاي هر نفر نیم مترمربع -

 متر مربع 3غذاخوري به ازاي هر نفر  -

 لیتر 20آب شرب به ازاي هر نفر روزانه  -

 لیتر 200آب غیر شرب به ازاي هر نفر روزانه  -

 

 تجهیزات حفاظت فردي
اقدام به تهیه و توزیع لوازم استحفاظی فردي اعم از کلاه ایمنی، اقدام به تهیه و توزیع لوازم استحفاظی فردي اعم از کلاه ایمنی، شرکت نصب نیرو شرکت نصب نیرو یروي انسانی یروي انسانی به منظور حفاظت از نبه منظور حفاظت از ن

و طی جدول و طی جدول   وزارت کاروزارت کاربر اساس بخش مجموعه مقررات ایمنی بر اساس بخش مجموعه مقررات ایمنی کفش ایمنی، دستكش ایمنی، ماسك ایمنی و... کفش ایمنی، دستكش ایمنی، ماسك ایمنی و... 

  استحفاظ فردي مشخص و بر اساس دستورالعمل هاي موجود می نماید.استحفاظ فردي مشخص و بر اساس دستورالعمل هاي موجود می نماید.

استحفاظی فردي به این صورت است که پرسنل پس از تكمیل فرم درخواست کالا و تایید استحفاظی فردي به این صورت است که پرسنل پس از تكمیل فرم درخواست کالا و تایید   نحوة توزیع تجهیزاتنحوة توزیع تجهیزات

مراجعه و پس از کنترل تاریخ تحویل قبلی درخواست، در کارتكس پرسنلی مراجعه و پس از کنترل تاریخ تحویل قبلی درخواست، در کارتكس پرسنلی   HHSSEEسرپرست واحد جهت تأیید به اداره سرپرست واحد جهت تأیید به اداره 

ی گردد که شخص ی گردد که شخص اداره می رسد و فرم مذکور آماده براي تحویل جنس از انبار ماداره می رسد و فرم مذکور آماده براي تحویل جنس از انبار م    HHSSEEثبت و به تأیید مدیرثبت و به تأیید مدیر

  درخواست کننده فرم را از این امور تحویل و به انبار مراجعه می نماید.درخواست کننده فرم را از این امور تحویل و به انبار مراجعه می نماید.
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 معاینات ادواري
جهت انجام معاینات پزشكی معرفی می جهت انجام معاینات پزشكی معرفی می   HHSSEEمسئولین واحدها سالیانه پرسنل خود را با هماهنگی امور اداري به واحد مسئولین واحدها سالیانه پرسنل خود را با هماهنگی امور اداري به واحد 

و اداري و اداري   HHSSEEاینات ادواري کارکنان و همچنین اطلاع رسانی به پرسنل توسط واحد اینات ادواري کارکنان و همچنین اطلاع رسانی به پرسنل توسط واحد نمایند. برنامه ریزي براي معنمایند. برنامه ریزي براي مع

صورت می گیرد. براي این منظور اسامی افراد مطابق با زمانبندي تعیین شده و با هماهنگی واحد اعلام و افراد با در صورت می گیرد. براي این منظور اسامی افراد مطابق با زمانبندي تعیین شده و با هماهنگی واحد اعلام و افراد با در 

  م می نمایند.م می نمایند.رسیده براي انجام معاینات اقدارسیده براي انجام معاینات اقدا  HHSSEEدست داشتن فرم معرفی شاغلین که به تایید مدیردست داشتن فرم معرفی شاغلین که به تایید مدیر

معاینات شامل؛ شنوایی سنجی، بینایی سنجی، نوار قلب، آزمایشات لازم و معاینه بالینی می باشد. تحلیل نتایج بدست معاینات شامل؛ شنوایی سنجی، بینایی سنجی، نوار قلب، آزمایشات لازم و معاینه بالینی می باشد. تحلیل نتایج بدست 

آمده از این معاینات و استفاده از این نتایج براي ارتقاي سطح سلامتی کارکنان توسط پزشك حاضر در دفتر مرکزي و آمده از این معاینات و استفاده از این نتایج براي ارتقاي سطح سلامتی کارکنان توسط پزشك حاضر در دفتر مرکزي و 

  ارائه می گردد.ارائه می گردد.  HHSSEEام و به واحد ام و به واحد یا مراکز درمانی طرف قرار داد انجیا مراکز درمانی طرف قرار داد انج

تكمیل و در تكمیل و در   HHSSEEلازم به ذکر است بر اساس معاینات انجام شده، فرم سوابق شغلی و شخصی توسط پرسنل و مدیرلازم به ذکر است بر اساس معاینات انجام شده، فرم سوابق شغلی و شخصی توسط پرسنل و مدیر

  پرونده پزشكی کارکنان نگهداري می شود. بدیهی است انجام معاینات کارکنان پیمانكار به عهده وي بوده و نظارت بر پرونده پزشكی کارکنان نگهداري می شود. بدیهی است انجام معاینات کارکنان پیمانكار به عهده وي بوده و نظارت بر 

  

حاضر در محل پروژه صورت می پذیرد. به حاضر در محل پروژه صورت می پذیرد. به   HHSSEEکارشناس کارشناس و و آن از طریق سرپرستان کارگاه آن از طریق سرپرستان کارگاه   انجام به موقع و کاملانجام به موقع و کامل

  علاوه حضور کارکنان شاغل در سایت براي انجام این معاینات متناسب با طول دوره همكاري دنبال خواهد شد.علاوه حضور کارکنان شاغل در سایت براي انجام این معاینات متناسب با طول دوره همكاري دنبال خواهد شد.

  

  

  ضوابط بهداشت وایمنی اتاق هاضوابط بهداشت وایمنی اتاق ها  --11

  33ن در آن اتاق باشد به نحوي که براي هرکارگر حداقل ن در آن اتاق باشد به نحوي که براي هرکارگر حداقل مساحت  هر اتاق می بایست متناسب با تعداد کارگران ساکمساحت  هر اتاق می بایست متناسب با تعداد کارگران ساک  

  متر مربع مساحت وجود داشته باشد .متر مربع مساحت وجود داشته باشد .

  . کف اتاق می بایست صاف ، بدون درز وشكاف و عایق رطوبت بوده  وبه طور مرتب نظافت شود .کف اتاق می بایست صاف ، بدون درز وشكاف و عایق رطوبت بوده  وبه طور مرتب نظافت شود  

  . دیوار هاي جانبی و سقف اتاق باید صاف و بدون درز و شكاف بوده و تمیز باشد .دیوار هاي جانبی و سقف اتاق باید صاف و بدون درز و شكاف بوده و تمیز باشد  

  اق می بایست طوري باشد که از نفوذ عوامل زیان آور مانند رطوبت ، سرما ،گرما و سرو صدا به اق می بایست طوري باشد که از نفوذ عوامل زیان آور مانند رطوبت ، سرما ،گرما و سرو صدا به درب و پنجره هاي اتدرب و پنجره هاي ات

داخل اتاق جلو گیري شود . پنجره هاي اتاق در صورتی که مشرف به فضاي آزاد هستند باید مجهز به توري ضد داخل اتاق جلو گیري شود . پنجره هاي اتاق در صورتی که مشرف به فضاي آزاد هستند باید مجهز به توري ضد 

  زنگ بوده و شیشه هاي آن تمیز باشد .  زنگ بوده و شیشه هاي آن تمیز باشد .  

  بایست به نحوي باشد که جهت فعالیت هاي شخصی و عمومی از لحاظ بایست به نحوي باشد که جهت فعالیت هاي شخصی و عمومی از لحاظ   میزان روشنایی طبیعی و مصنوعی اتاق میمیزان روشنایی طبیعی و مصنوعی اتاق می

  درخشندگی و یا نورکم مشكلی ایجاد نشود.درخشندگی و یا نورکم مشكلی ایجاد نشود.

  . متناسب با فصول سال هر اتاق می بایست به وسایل سرمایشی و گرمایشی مناسب مجهز باشد .متناسب با فصول سال هر اتاق می بایست به وسایل سرمایشی و گرمایشی مناسب مجهز باشد  

  ویه گردد.ویه گردد.به منظور ممانعت از ماند هوا ، فضاي اتاقها می بایست به طور طبیعی و یا مصنوعی تهبه منظور ممانعت از ماند هوا ، فضاي اتاقها می بایست به طور طبیعی و یا مصنوعی ته  

  دوش دوش   --22

  می بایست حداقل یك دوش موجود باشد .می بایست حداقل یك دوش موجود باشد .  کارگر کارگر   1515اء هر اء هر به ازبه از  

   سانتی متر باشد .سانتی متر باشد .  120120در در   9090ابعاد هر دوش حداقل می بایست ابعاد هر دوش حداقل می بایست  
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   کف محل دوشها باید قابل شستشو ، عایق رطوبت ، فاقد هر گونه درز و شكاف و داراي شیب مناسب به طرف کف محل دوشها باید قابل شستشو ، عایق رطوبت ، فاقد هر گونه درز و شكاف و داراي شیب مناسب به طرف

  کفشوي بوده و لغزنده نباشد .کفشوي بوده و لغزنده نباشد .

   هر واحد دوش می بایست داراي در پوش مشبك باشد .هر واحد دوش می بایست داراي در پوش مشبك باشد .کفشوي کفشوي  

   متر کوتاهتر باشد.متر کوتاهتر باشد.  22دیوارهاي جانبی محل استحمام باید قابل شستشو و دیوار بین دوشها نباید از دیوارهاي جانبی محل استحمام باید قابل شستشو و دیوار بین دوشها نباید از  

  . سقف محل استحمام می بایست صاف و بدون درز وشكاف باشد .سقف محل استحمام می بایست صاف و بدون درز وشكاف باشد  

  ر ومجهز یه کیسه زباله باشد .ر ومجهز یه کیسه زباله باشد .محل استحمام باید مجهز به ظرف زباله پلاستیكی استوانه اي شكل درپوش دامحل استحمام باید مجهز به ظرف زباله پلاستیكی استوانه اي شكل درپوش دا  

   در داخل هر واحد دوش می بایست از لامپ ایمنی استفاده گردد وتمام کلید ها وپریزهاي برق خارج ار محل در داخل هر واحد دوش می بایست از لامپ ایمنی استفاده گردد وتمام کلید ها وپریزهاي برق خارج ار محل

  استحمام قرارداشته باشد .استحمام قرارداشته باشد .

   دوشها می بایست بطور مرتب شستشو و نظافت گردد ، بطوري که آثاري از آلودگی در کف ، دیوار و درب آن دوشها می بایست بطور مرتب شستشو و نظافت گردد ، بطوري که آثاري از آلودگی در کف ، دیوار و درب آن

  مشاهده نشود .مشاهده نشود .

  .محل استحمام می بایست داراي هواکش باشد.محل استحمام می بایست داراي هواکش باشد  

  .محل استحمام باید داراي مكان مناسبی به عنوان رختكن براي تعویض لباس باشد.محل استحمام باید داراي مكان مناسبی به عنوان رختكن براي تعویض لباس باشد  

   تامین مكان مناسبی در مجاورت محل استحمام و  به شكل مجزا با ابعاد متناسب با تعدادکارگران به منظور تامین مكان مناسبی در مجاورت محل استحمام و  به شكل مجزا با ابعاد متناسب با تعدادکارگران به منظور

  شستشوي البسه ضروري می باشد .شستشوي البسه ضروري می باشد .

  

  

  

  می بایست به تعداد و مقدار کافی ملزومات بهداشتی نظیر صابون و حوله می بایست به تعداد و مقدار کافی ملزومات بهداشتی نظیر صابون و حوله   اشت فردي افراداشت فردي افرادهدهدبه منظور تامین ببه منظور تامین ب

  اختصاصی در اختیار کارگران قرار داده شود .اختصاصی در اختیار کارگران قرار داده شود .

  

  ـ توالت ـ توالت 33

   کارگر می کارگر می   1515توالت موجود باشد . بطور متعارف به ازاء هر توالت موجود باشد . بطور متعارف به ازاء هر   و متناسب با تعداد کارگران و متناسب با تعداد کارگران به تعداد کافی به تعداد کافی   در هر محل در هر محل

  منظور گردد.منظور گردد.بایست یك توالت بایست یك توالت 

   سانتی متر باشد .سانتی متر باشد .  100100سانتی متر وحداقل طول آن سانتی متر وحداقل طول آن   8080حداقل عرض توالت می بایست حداقل عرض توالت می بایست  

   کف توالت می بایست بدون درز و شكاف ، قابل شستشو ونسبت به رطوبت نفوذ ناپذیر بوده و شیب آن به سمت کف توالت می بایست بدون درز و شكاف ، قابل شستشو ونسبت به رطوبت نفوذ ناپذیر بوده و شیب آن به سمت

  کاسه توالت باشد .کاسه توالت باشد .

  بوده و همواره تمیز و بدون آلودگی باشد .بوده و همواره تمیز و بدون آلودگی باشد .  دیوار هاي جانبی توالت می بایست قابل شستشو و فاقد درز وشكافدیوار هاي جانبی توالت می بایست قابل شستشو و فاقد درز وشكاف  

  . سقف توالت باید صاف و بدون درز وشكاف باشد .سقف توالت باید صاف و بدون درز وشكاف باشد  

  . درب توالت می بایست مجهز به پشت بند درب باشد .درب توالت می بایست مجهز به پشت بند درب باشد  

  . کلیه پنجره ها باید مجهز به توري ضد زنگ باشد .کلیه پنجره ها باید مجهز به توري ضد زنگ باشد  

  رتب نظافت گردد.رتب نظافت گردد.کاسه توالت باید به رنگ روشن ، صاف ، بدون ترک خوردگی و قابل شستشو بوده ، و بطور مکاسه توالت باید به رنگ روشن ، صاف ، بدون ترک خوردگی و قابل شستشو بوده ، و بطور م  

  . توالت باید مجهز به فلاش تانك و یا شیر فشاري باشد .توالت باید مجهز به فلاش تانك و یا شیر فشاري باشد  

  . توالت باید داراي شیر مجهز به شیلنگ برداشت آب باشد .توالت باید داراي شیر مجهز به شیلنگ برداشت آب باشد  
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  . توالت باید داراي روشنائی طبیعی ومصنوعی مناسب باشد .توالت باید داراي روشنائی طبیعی ومصنوعی مناسب باشد  

   زباله باشد .زباله باشد .هر توالت باید مجهز به ظروف زباله پلاستیكی ، استوانه اي شكل در پوش دار و مجهز به کیسه هر توالت باید مجهز به ظروف زباله پلاستیكی ، استوانه اي شكل در پوش دار و مجهز به کیسه  

  . جهت ممانعت از ماند هواي آلوده ، توالت می بایست داراي تهویه باشد .جهت ممانعت از ماند هواي آلوده ، توالت می بایست داراي تهویه باشد  

   توالت ها می بایست بطور مرتب شستشو ونظافت گردد بطوري که آثاري از آلودگی در دیوار ، کف سقف ودرب آن توالت ها می بایست بطور مرتب شستشو ونظافت گردد بطوري که آثاري از آلودگی در دیوار ، کف سقف ودرب آن

  مشاهده نشود .مشاهده نشود .

  

  ـ دستشویی ـ دستشویی 44

  نفر کارگر حداقل یك نفر کارگر حداقل یك   1515صورتی که به ازاي هر صورتی که به ازاي هر   تعداد دستشویی ها باید متناسب با تعداد کارگران باشد بهتعداد دستشویی ها باید متناسب با تعداد کارگران باشد به

  دستشویی موجود باشد .دستشویی موجود باشد .

  . دستشوئی ها باید به صورت مجزا و انفرادي تعبیه شوند .دستشوئی ها باید به صورت مجزا و انفرادي تعبیه شوند  

  . دستشوئی باید داراي آب گرم و سرد بوده و اتصالات شیر ها وانشعاب فاضلاب آن بدون نشت و چكه باشد .دستشوئی باید داراي آب گرم و سرد بوده و اتصالات شیر ها وانشعاب فاضلاب آن بدون نشت و چكه باشد  

  و فاقد ترک خوردگی باشد .و فاقد ترک خوردگی باشد .  کاسه دستشوئی باید به رنگ روشن ، صاف قابل شستشوکاسه دستشوئی باید به رنگ روشن ، صاف قابل شستشو  

  . هر واحد دستشوئی باید مجهز به صابون مایع باشد .هر واحد دستشوئی باید مجهز به صابون مایع باشد  

  .دستشوئی ها باید به طور مرتب شستشو و نظافت گردد بطوریكه آثاري از آلودگی در آن مشاهده نشود.دستشوئی ها باید به طور مرتب شستشو و نظافت گردد بطوریكه آثاري از آلودگی در آن مشاهده نشود  
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