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 کلیات -1

 هدف-1-1

(، و نحوه دریافت گزارشات به منظور WBSبرنامه زمانبندی و ساختار شکست کار)تدوین این دستورالعمل تعیین  هدف از     

د، باش میآوری نوین نیرو  شرکت فن ( درEPCو PCکنترل پروژه و ترسیم نمودارهای درصد پیشرفت برای کلیه پروژهای)

)مشتری( و با مصرف  ن مورد نظر کارفرمامنابع موجود و تامین منابع مورد نیاز، پروژه را در مدت زماتوجه به  بطوریکه بتوان با

 بهینه منابع به اتمام رساند.

 

 دامنه کاربرد -1-2

 را شامل می شود.آوری نوین نیرو و شرکتهای زیرمجموعه  شرکت فن کلیه پروژهای 

 

 

 تعاریف: -1-3   

  ساختار شکست کارWBS  شکستن محدوده کار به اجزاء کوچک و قابل مدیریت که این اجزاء قابل پیش بینی و برنامه :

 ریزی باشند. 

  .درصد پیشرفت برنامه ای : میزان پیشرفتی که توسط نرم افزار با توجه به اطلاعات داده شده به آن محاسبه شده است 

 سط عوامل اجرایی به مدیر پروزه گزارش میشود. درصد پیشرفت واقعی : میزان پیشرفتی فیزیکی واقعی که تو 

  .انحراف : میزان اختلاف درصد پیشرفت برنامه ای و درصد پیشرفت واقعی را انحراف می گویند 

  .پیشرفت برنامه ای وزنی : درصد پیشرفت برنامه ای هر فعالیت با توجه به درصد وزنی آن 

 یت با توجه به وزن آن.پیشرفت واقعی وزنی : درصد پیشرفت واقعی هر فعال 

  وزن(WEIGHT) .میزان اهمیت فعالیتها و نقش آنها در ساختار کل پروژه را درصد وزن فعالیت می گویند : 
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 شرح دستورالعمل -2

  

 برنامه ریزی پروژه :-2-1

 CPMاستفاده از روشکه با  صورت می گیرد MSPبرنامه ریزی و کنترل پروژه توسط نرم افزار آوری نوین نیرو  در شرکت فن

   (critical pass method)در گام اول برنامه ریزی کارشناس برنامه ریزی و کنترل پروژه با کمک مدیر پروژه و  .می باشد

 می نماید.  WBSسرپرست کارگاه ابتدا با تعریف فازهای مختلف پروژه و بسته به نوع پروژه اقدام به تهیه ساختار شکست کار 

را بصورت قطعی تعیین می گردد  (DURATION) مدت زمان مورد انتظار کارفرما، زمان انجام هر فعالیت توجه به سپس با

 و پیش نیاز و پس نیاز هر فعالیت و ارتباط آنها مشخص می شود.

یر ده و منابع آن متغمدت زمان انجام فعالیت ها ثابت در نظر گرفته شآوری نوین نیرو  پروژهای شرکت فن : اکثر 1تبصره 

 باشد.  می

 

 نحوه فرمول نویسی در نرم افزار : -2-1-1

 ابتدا ستونهای مورد نیاز را با توجه به تعاریف بالا تعیین می کنیم :

 .ون وزن فعالیتها را وارد می کنیم( : در این ستNUMBER 1ستون وزن ) -1

: در این ستون درصد پیشرفت فیزیکی هر فعالیت را طبق گزارشهای  (% PHYSICAL COMPLETE)ستون  -2

 دریافتی از پروژه وارد می کنیم.

 : در این ستون نرم افزار درصد پیشرفت برنامه ای را محاسبه می کند. ( % COPLETE )ستون  -3

 ستون درصد پیشرفت برنامه ای وزنی : برای این ستون فرمولی به شرح زیر تعیین می کنیم . -4

NUMBER 2 = (COMPLETE % NUMBER 1) / 100 

 ستون درصد پیشرفت واقعی وزنی : برای این ستون فرمولی به شرح زیر تعیین می کنیم . -5

NUMBER 3 = (PHYSICAL COMPLETE %  NUMBER 1) /100 

 ستون درصد پیشرفت برنامه ای : برای این ستون فرمولی به شرح زیر تعیین می کنیم . -6
NUMBER 4 = (NUMBER 2 / NUMBER 1) * 100 

 ستون درصد پیشرفت  واقعی : برای این ستون فرمولی به شرح زیر تعیین می کنیم . -7
NUMBER 5 = (NUMBER 3 / NUMBER 1) * 100 

 ستون انحراف : در این ستون فرمولی به شرح زیر تعریف می کنیم . -8
        NUMBER 6 = (NUMBER 4 – NUMBER 5) 
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ونها با توجه به دستورالعمل فوق شروع به وارد کردن اطلاعات می کنیم، ابتدا تاریخ شروع پروژه را وارد پس از تعریف ست

میکنیم و در تقویم روزهای کاری و روزهای غیر کاری را معین می کنیم که این امر با توجه به اطلاعات دریافتی از مدیر 

 پروزه صورت می گیرد. 

 

 تخصیص وزن فعالیتها-2-1-2

وارد  که قبلا تعریف کرده ایم (NUMBER1)ستون  نهای مربوط به هر فعالیت را با توجه به اهمیت هر فعالیت درزو

 بسته به نوع پروژه بر .%  شود100باید دقت شود که درصد وزنی کل پروژه که مجموع وزن فعالیتهاست برابر  .کنیم می

زینه و یا ترکیبی از ه ( وman powerانسانی مورد نیاز هر فعالیت )حسب نیروی  حسب هزینه هر فعالیت )ریالی( و یا بر

 مطابق با توافقات انجام شده با کارفرما در جلسات مشترکی که برگزار می شود، انجام می گردد.زمان و نیروی انسانی و ... 

 تخصیص منابع-2-1-3

، ماشین آلات، هزینه به هر نیروی انسانیاولیه،  در این قسمت منابعی که برای هر فعالیت مورد نیاز است از قبیل مواد

 فعالیت اختصاص داده می شود و برای منابع مختلف با توجه به محدودیتهای آنها برنامه ریزی صورت می گیرد.

به دلیل نامحدود در نظر گرفتن منابع در اکثر پروژها تخصیص منابع صورت آوری نوین نیرو  درشرکت فن : 2تبصره 

 گیرد. نمی

 

 کنترل پروژه -2-2

، سرپرست کارگاه و مسئول دفتر فنی مستقر در وبت به گزارش گیری از پروژه هاستپس از کامل شدن ورود اطلاعات ن

به واحد برنامه و وارد نموده  FR-ER-14 پروژه موظفند کارکرد روزانه پرسنل را در فرم گزارشات روزانه پروژه بشماره 

هایی که در طول  لازم بذکر است کارشناس برنامه ریزی و کنترل پروژه باید فعالیت نمایند.ریزی و کنترل پروژه ارسال 

، فرم گزارش هفتگی مطابق با برنامه زمانبندی و بهمراه درصد /برنامههفته بایستی اجرا شوند را در قسمت شرح عملیات

 پیشرفت برنامه ای وارد نماید و به اطلاع مدیر پروژه برساند.

رحله پروژه را در نرم افزار به روز می کنیم یعنی تاریخ روز را وارد می کنیم تا نرم افزار درصد پیشرفت برنامه ای در این م

درصد پیشرفت واقعی هر فعالیت را با توجه به بازدیدهای انجام شده از  physical percentرا محاسبه کرده و در ستون 

مین کنندگان و با تایید مدیر پروژه وارد می کنیم و با توجه به تعریفی که در سایت و گزارشات ارسالی از کارگاه و سایر تا

ستون انحراف شده است میزان اختلاف بین درصد برنامه ای و درصد واقعی هر فعالیت بدست می آید. سپس نمودار 

SCURVE یر پروژه موانعی را که پروژه را تهیه کرده و بهمراه گزارش پیشرفت پروژه به اطلاع مدیر پروزه می رسد، مد 

 باعث تاخیر در پیشرفت برنامه ای شده است را شناسایی کرده و علل بروز این مشکلات را بررسی می کند تا با رفع آنها

 روند انجام پروژه تسریع گردد.
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   ژه را برای کارشناس برنامه ریزی و کنترل پروژه موظف است در پایان هر ماه گزارش ماهانه پیشرفت پرو : 3تبصره    

 کارفرما ارسال نماید.

کارشناس برنامه ریزی موظف است با کنترل مستمر پروژه فعالیتهای بحرانی را شناسایی و به اطلاع مدیر پروژه  : 4تبصره 

 برساند و پیگیری نماید که حتی المقدور در مدت زمان مورد نظر به اتمام برسند.         

ریزی موظف است پس از دریافت گزارشات و تعیین انحرافات موجود در قسمت اجرا و انحرافات کارشناس برنامه  : 5تبصره 

موجود در مبلغ مالی پروژه را با توجه به صورت وضعیتهای موجود تهیه نماید و وضعیت پروژه را از لحاظ درصد پیشرفت 

 عملیاتی و مالی به مدیر پروژه گزارش دهد.

 

 

 امه های جبرانی برای پروژه ها:تهیه انواع مختلف برن -2-3

Rescheduled Plan   2-3-1-    

 تهیه برنامه به هنگام شده پروژه ها با توجه به قیود برنامه اصلی .

ی لایحه تاخیرات پروژه تهیه می شود و مدت مجاز از طرف مشاور و کارفرما اعلام می شود ، واحد کنترل پروژه موظف به قتو

نحوی که زمان پایان پروژه منطبق با زمان به هنگام سازی شده طبق لایحه تاخیرات  پروژه می باشد بهبرنامه به هنگام ارائه 

 باشد. تصویب کننده مدیر پروژه می باشد.

 Replan   2-3-2-    

 تهیه برنامه زمانی باز بینی شده با توجه به قیود باز تعریف شده در برنامه اصلی و ملحقات .

به اضافه کاری ها یا کسری کار موجود در پروژه ها برنامه اصلی دستخوش تغییرات بنیادی می شود به بر حسب مورد با توجه 

در این مرحله واحد کنترل پروژه موظف است  م به پیمان تطابق ندارد.ضنحوی که دیگر قیود و فعالیت های جدید با برنامه من

آنچه که برای  نحوه ارتباط فعالیت ها و... و هر یص وزن ،(، تخصWBS) کلیه فعالیت های مربوطه از قبیل ساختار شکست

 سال نماید.کند و جهت تصویب به مدیر پروژه اربرنامه زمانبندی لازم است تهیه 

Catch up plan   2-3-3-    

 تهیه برنامه زمانبندی جبرانی برای مدت زمان باقی مانده پروژه. 

پیمانکار مقید است تا در مدت زمانی تعیین شده تمام فعالیت ها را انجام در پروژه هایی که مدت زمان آنها محدود است و 

به مشاور و کارفرما به مدیر پروژه ارسال می  ویب و ارائهدهد ، واحد کنترل پروژه این برنامه ریزی را انجام داده و جهت تص

 نماید.
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 2-4- رسیدگی به برنامه زمانی قراردادهای پیمانکاران داخلی شرکت

می کنند ، برنامه زمانبندی انجام کار را بایستی به  ارکاران داخلی شرکت که قرارداد نصب و تامین را با فن آوری برقرنپیما

واحد کنترل پروژه ارجاع دهند واحد کنترل پروژه موظف است کلیه زمانهای انجام کارها را با قراداد  اصلی کنترل نموده و 

ه زمانبندی هیچ قراردادی بدون تایید برنام .ای کار مورد نظر کنترل و اعمال نظر نمایدکلیه منابع تخصیص یافته را جهت اجر

 آن نبایستی در شرکت منعقد شود.

 

 2-5- تهیه برنامه زمانبندی مناقصات شرکت 

واحد کنترل پروژه مو ظف است با توجه به اسناد و مدارک ارسالی از سمت مارکتینگ شرکت جهت شرکت در مناقصات ، 

نامه زمانبندی اجرای کارهای مناقصات را طبق چهارچوب مدارک مناقصه تهیه و جهت شرکت در مناقصات به واحد بر

 مارکتینگ ارسال نماید.

 

 2-6- ارائه برنامه ساخت برای کارخانه و پایش آن 

کنترل پروژه موظف  کلیه فعالیت های ساخت در کارخانه بایستی تحت نظر و کنترل واحد کنترل پروژه انجام شود و واحد

 ) در چهارچوب برنامه زمانی پروژه ( تهیه کند. است برای تمامی بخش ها )تولید، طرح و توسعه و ...( برنامه زمانبندی مجزا

همچنین این واحد ملزم می باشد که پایش عملکردی کارخانه را رصد کرده و طی گزارشات دو هفته ای تحت عنوان گزارش 

 مدیره ارسال نماید. هیئتی اجرایی کارخانه را به ساخت تمام فعالیت ها

 

 2-7- پایش خرید کسری متریال ساخت

برای هر نقشه ارسالی به کارگاه جهت ساخت( لیست کسری های مورد  واحد کنترل پروژه موظف است به صورت دوره ای )

 گانی قرار دهدرر واحد بازنیاز جهت تولید را از مدیر کارخانه در یافت نمایدو آن را برای خرید در اختیا

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 WI-PC-01:  کد مدرک دستورالعمل

 00: ویرایش

 ریزی و کنترل پروژه برنامه 8از     8صفحه  

 

 مسئولیتها -3

حزد  مسئولیت برنامه ریززی فعالیتهزا و نظزارت بزر اجزرای آنهزا بزا توجزه بزه برنامزه زمانبنزدی پزروژه بزر عهزده وا               -3-1    

باشزد. همچنزین جمزع آوری گززارش روزانزه و هفتگزی و ماهانزه از سرپرسزت کارگاههزا و           برنامه ریزی و کنتزرل پزروژه مزی   

تهیه گزارش عملکزرد پزروژه بصزورت ماهانزه بزرای مزدیر پزروژه و کارفرمزا  بزر عهزده واحزد برنامزه ریززی و کنتزرل پزروژه                

ت برنامززه ای میزززان . واحززد برنامززه ریزززی و کنتززرل پززروژه بززا مقایسززه درصززد پیشززرفت واقعززی و درصززد پیشززرف مززی باشززد

انحرافزات از برنامزه را تعیززین کزرده و بزا کمززک مزدیر پززروژه  علزل بزروز مشززکلات و مسزائل در تزاخیر پززروژه را بزه اطززلاع           

درصزد باشزد عزدم    15کارفرما مزی رسزاند تزا در خصزوص رفزع آنهزا چزاره اندیشزی شزود. در صزورتی کزه انحزراف بزیش از              

 صادر می گردد. FR-QA-05پیشگیرانه بشماره  انطباق محسوب شده و فرم اقدام اصلاحی و

 

 می باشد.کنترل پروژه برنامه ریزی و  این دستورالعمل بر عهده واحدو اجرای رسانی  به روزمسئولیت  -3-2   

 نظارت بر حسن اجرای این دستورالعمل بر عهده واحد تضمین کیفیت می باشد. -3-3   

 

 

 ضمائم و مدارک مرتبط -4

 FR-ER-14فرم گزارش روزانه پروژه  -4-1

 FR-QA-05فرم اقدام اصلاحی و پیشگیرانه بشماره  -4-2
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مرکزي

در اجرای تــبـصــره مـاده ۲ آئین نــامـه ایمنــی امـور پــیمـانکـاری مـصــوبـه ۸۸/۱۲/۰۳ شــورایعـالی حـفـاظت فـنــی، صــلاحـیت ایمنــی

به شرکت/ موسسه / کارگاه

با کدملی:به مدیریت سرکار خانم / جناب آقای

کد پستی:به نشانی:

پست الکترونیکی:دورنگار:تلفن همراه:تلفن ثابت:

و شناسه شرکت:تاریخ ثبت:و با شماره:

با موضوع فعالیت در زمینه زیر:

951299509

1403/02/17

فن آوري نوين نيرو

كيوان كاويان پور

3941896343شهرک صنعتی مامونیه فازیک بلوار صنعت انتهای خیابان 14 کارخانه فن آوری نوین نیرو

9121249132 45253530

1403631377/02/3010101834067

تاسیسات و تجهیزات، نیرو، راه و ترابری، آب، ساختمان

0042630223

در کمیته تشخیص صلاحیت ایمنی استان مورد تائید قرار گرفت. این گواهینامه با رعایت شرایط ابطال و تعلیق در آیین نامه (مفاد مندرج در ظهرگواهینامه)

 به مدت ۲ سال از تاریخ صدور اعتبار دارد و این گواهینامه قابل واگذاری نمی باشد.

مدیر کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان

جمشید امیدی



تاریخ چاپ تاییدیه: ۱۴۰۳/۰۳/۳۰

دبیرخانه کارگروه ارزیابی شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان

بسمه تعالی

کارگروه ارزیابی شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان

تاییدیه شرکت‌های دانش‌بنیان

10101834067شناسه ملیفن آوری نوین نیرونام شرکت

1399/07/05تاریخ تاییدمركزئاستان

نوآورنوع تایید04- ماشین‌آلات و تجهیزات پیشرفتهحوزه فناوری

به موجب این تاییدیه، شرکت/موسسه فوق الذکر بر اساس ارزیابی انجام شده طبق »آیین‌نامه اجرایی قانون حمایت از شرکت‌ها و موسسات

دانش‌بنیان« و »قانون حمایت از شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان و تجاری‌سازی نوآوری‌ها و اختراعات«، بصورت شرکت/موسسه دانش‌بنیان

تایید شده است.

این تاییدیه لزوما به معنای تایید همه کالاها و خدمات شرکت به عنوان کالا و خدمات دانش‌بنیان نیست. بلکه ممکن است صرفا برخی از کالاها

و خدمات شرکت، مورد تایید کارگروه ارزیابی شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان قرار گرفته باشند.

اعتبار و صحت این تاییدیه از آدرس pub.daneshbonyan.ir قابل استعلام است.

این تاییدیه به صورت خودکار و از طریق سامانه دانش‌بنیان )pub.daneshbonyan.ir( صادر شده است.

شرکت‌های تایید شده در کارگروه ارزیابی شرکت‌ها و موسسات دانش‌بنیان، تا زمانی که تاییدیه آن‌ها در فهرست سامانه دانش‌بنیان

)pub.daneshbonyan.ir( قرار دارد، می‌توانند از مزایای قانون حمایت از شرکت‌های دانش‌بنیان استفاده کنند و در صورت ارزیابی مجدد و عدم
تایید شرکت، از این فهرست حذف خواهند شد.

استفاده از هرگونه حمایت، منوط به استعلام دستگاه اجراکننده حمایت، از دبیرخانه کارگروه ارزیابی شرکت‌های دانش‌بنیان و تایید آن از سوی این

دبیرخانه می‌باشد. در غیر این صورت دستگاه اجرایی ذیربط بر طبق قانون و مقررات مربوط مسئول خواهد بود. اجرای هر کدام از حمایت‌ها،

مطابق دستورالعمل‌های اجرایی مراجع ذیربط می‌باشد.

در صورت هرگونه تخلف در استفاده از تسهیلات مربوط توسط شرکت‌های تایید شده، مطابق مجازات‌های ماده ۱۱ قانون »حمایت از شرکت‌ها و

موسسات دانش‌بنیان و تجاری‌سازی نوآوری‌ها و اختراعات« با آن‌ها برخورد می شود.

6/19/24, 9:26 AM گواهی تاییدیه شرکت فن آوری نوین نیرو

about:blank 1/1





:محل صدور:نام

:سمت:نام خانوادگی

:ملیت:تاریخ تولد

تاریخ اخذ 

مدرک

1378

تاریخ شروع
تاریخ

 پایان
محل خدمت(سال)مدت 

20تاکنون1379
شرکت فن آوری 

نوین نیرو

تاریخ

سایر مهارتها

English both speaking and writing

All Accounting Package

M .S  Office-(Excell ,Word, Access,

Power Point)

Internet

شرکت فن آوری نوین نیرو: سوابق اجرایی

نوع فعالیت

بازرگانی

دوره های آموزشی گذرانده شده

نام موسسه آموزش دهندهمدتنام دوره

:میزان تحصیلات

دانشکده/ دانشگاه رشتهمدرک تحصیلی

دانشگاه علامه طباطباییمدیریت بیمهلیسانس

 اطلاعات مربوط به  اعضای هیئت مدیره 

:مشخصات فردی

تهرانمریم

معاونت بازرگانی و فروشمشهدی فراهانی

ایرانی1356



:محل صدور:نام

:سمت:نام خانوادگی

:ملیت:تاریخ تولد

تاریخ اخذ 

مدرک

1985

1990

تاریخ شروع
تاریخ

 پایان
محل خدمتمدت

22تاکنون1377
شرکت فن آوری نوین 

نیرو
شرکت نارون دشت137613771

شرکت نیر پارس137213764

ASWشرکت 137013722

شرکت کاندور136813702

دانشگاه وارویک136513683

1992 ، ژوئن 2 ، شماره 3تحلیل قابهای فولادی دارای اتصالات نیمه درگیر در مجله بین المللی بررسی مهندسی سازه جلد 

نام مجمع

انجمن سازندگان تجهیزات صنعتی ایران

موسسه مهندسی عمران انگلستان

موسسه مهندسی سازه انگلستان

کامپیوتری انگلستان( GVG)گروه کاربران تصویری

گروه مدیران سیستمهای کامپیوتر انگلستان

سازمان نظام مهندسی مسکن و شهر سازی

کانون طراحی مهندسی و طراحی مونتاژایران

انجمن خوردگی ایران

انجمن مهمندسین راه و ساختمان ایران

مقالات انتشار یافته

1992 ، جولای 4 ، شماره 6طراحی گشتاور باد در اسکله های مهار نشده مجله ساختمانهای فولادی جدید ، جلد 

عضو

عضو علی البدل هیئت مدیره

عضو

عضو ارشد

عضو اصلی هیئت مدیره

عضو

عضو

عضو

عضو

:مشخصات فردی

 اطلاعات مربوط به  اعضای هیئت مدیره 

کیوان

کاویانپور

1338

مدرک تحصیلی

:میزان تحصیلات

دانشکده/ دانشگاه رشته

تهران

مدیر عامل

ایرانی

نوع فعالیت

:سوابق اجرایی

لیسانس

فوق لیسانس

دکترا

راه و ساختمان

سازه

دانشگاه وارویک انگلستانسازه

سمت

مدیر عامل

مدیر عامل

معاونت طراحی مهندسی

مدیر سیستم و مدیر فنی

مهندس سازه

مربی و دستیار استاد

عضویت مجامع علمی و تحقیقی



 ، اودنسیه 1991 نوردیک در خصوص فولاد سپتامبر ECCS -1991روش بررسی گشتاور باد در طراحی سازه های  معاصر و آینده کنفرانس 

دانمارک

1991 ، 61 ، پایداری سازه ای ، شماره 8، کمیته فنی ECCSتحلیل عملی اسکلت ساختارهای یک طبقه انتشارات 

1990 ،انگلستان CONSTRUCTION TODAYطراحی گشتاورباد جهت اسکله مهار نشده ،موسسه ساختمانهای فولادی 



تلفن تماس: 09190214160متولد : 1359نام و نام خانوادگی : رضا صفا بافتی

ایمیل : R.Safa@fnn-co.comمحل سکونت : تهران

سال فعالیت در شرکت فن آوري نوین نیرو : 13 سال

سالمشاورکارفرماشرح

سرپرست کارگاه سد مخزنی بافت
شرکت آب منطقه اي کرمان 

 موسسه ثاراالله

شرکت مهندسی مشاور

 آب نیرو
1386-1389

مدیر پروژه تجهیزات مکانیکال و الکتریکال

 سد آزاد و سامانه انتقال
شرکت توسعه منابع آب و نبروي ایران

شرکت مهندسی مشاور

 مهاب قدس
1389-1394

مدیر پروژه تأمین جرثقیل هاي فاز 12 پارس جنوبی

(جرثقیل هاي سقفی  و گنتري ضد انفجار)
شرکت دیلیم - شرکت کیسون

شرکت مهندسی مشاور

 ناوگان و سازه
1390

مدیر پروژه تأمین و نصب جرثقیل هاي سقفی 

مجتمع گل گهر سیرجان
1393 - 1392شرکت پامیدکوشرکت کیسون

مدیر پروژه تأمین جرثقیل هاي توسعه ذوب 

خاتون آباد
1394-1392شرکت کاهنرباشرکت کانی مس

مدیر پروژه سازه فلزي تم شهر قصه 

پروژه هزار و یک شب
1393شرکت مشاور باوندشرکت ساران گستر عرفان

مدیر پروژه تجهیزات مکانیکال و الکتریکال

 سد مخزنی گلورد نکاء
شرکت اویول

شرکت مهندسی مشاور

 آب نیرو
1393

 B مدیر پروژه تأمین جرثقیل گنتري سکوي

فاز 19 پارس جنوبی
IOEC-1393-1395

مدیر پروژه تجهیزات مکانیکال و الکتریکال

 سد درالوك عراق
تاکنون - ELC1395 ایتالیاشرکت فرآب

1397 - 1395شرکت آتکشرکت مهستانمدیر پروژه سازه فلزي برج مسکونی مهستان کیش

1397- 1395شرکت غدیرشرکت تیسا کیشمدیر پروژه سازه فلزي مجتمع تجاري تیسا کیش

رزومه کاري

سوابق حرفه اي 



سالمشاورکارفرماشرح

مدیر پروژه تأمین و نصب سیستم هیدرولیک

دریچه هاي سرریز سرویس سد کارون 4
شرکت توسعه منابع آب و نبروي ایران

شرکت مهندسی مشاور

 مهاب قدس
1394 - 1396

مدیر پروژه تأمین و ساخت چهار واحد تجهیزات 

کلکتورهاي پلتون نیروگاه واقع در فرانسه
HPP-1396

مدیر پروژه تجهیزات مکانیکال و الکتریکال 

آبراهه پمپ توربین طرح آزاد سامانه انتقال
شرکت توسعه منابع آب و نبروي ایران

شرکت مهندسی مشاور

 مهاب قدس
1396 تا کنون

مدیر پروژه سازه هاي فلزي زیرکانوایر انتقال گوگرد 

بندر صادراتی و خدماتی تمبک

موسسه عمران ساحل - 

(POGC) شرکت نفت و گاز پارس

شرکت مهندسین مشاور 

هندسه پارس
1396 - 1399

مدیر پروژه سازه فلزي سوله آتش نشانی بندر شهید 

بهشتی چابهار
1399 - 1398مهندسین مشاورساحلموسسه عمران ساحل

مدیر پروژه سازه فلزي سقف نیروگاه  درالوك عراق
شرکت مهندسین مشاوربلندپایه

شرکت فراب اینترنشنال
ELC 1399 - 1398ایتالیا

مدیر پروژه ساخت مخازن تحت فشار 

نیروگاه پارس جنوبی
(POGC) 1398-شرکت نفت و گاز پارس

مدیر پروژه ساخت مخازن ذخیره اسید سولفوریک

 فاز 24 - 22 پارس جنوبی
1399-شرکت نفت و گاز پترو سینا آریا

مدیر پروژه ساخت سازه فلزي مجتمع 

فولاد صنعت پردیس تجارت آذربایجان
1399-شرکت صنعت پردیس تجارت آذربایجان

Pertma نرم افزار مدیریت ریسک پروژهMicrosoft Project  Autodesk InventorTekla

AutoCADAutoCAD Civil 3D

CatiaSolid WorksMicrosoft OfficeCadWork

آشنا به زبان انگلیسی

. PLC آشنایی با تجهیزات برق، نقشه خوانی برق و

آشنایی با انواع جوشکاریها و ایرادات موجود در پروسه جوش

. Cathodic Protection آشنایی با سیستم حفاظت کاتدیک

مهارتهاي نرم افزاري

سایرمهارتها

سوابق حرفه اي 

PMBOK2012 داراي مدرك
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